SAMA SEBE SEFKOU

Prvé kroky pred zaciatkom podnikania

T
mozete
byt
Vy

MI' ol

Maj 2013






L1 o Yo RSP 4
Co predchadza podnikaniu, ko ZaCat .........ceeeeieerereeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.1. Identifikacia a zhodnotenie prilezitosti - SWOT analyza.........ccccccveeevcveeennns 5
1.2. SPracovanie NAPAAOV.......uiiicieeeeiiieeeeiee e eetee e e stre e e e e e e s nree e e streeesensseeeennneas 8
Uvod do podnikania @ l@giSIatiVy ..........cceueveveveveeeeceeieeeiereieeeeeeeeese e eeeeaeaeaens 9
2.1. Charakteristika podnikania, zakladné pojmy ........ccccceeveiriieniiienienieeeee 9
2.2. Pravne formy a podnikatel'ské subjekty........ccocceeviiniiiniiniiiiieee 10
2.2.1. Fyzickd osoba — ZivnostniCka .........ccevveeiiieiieiiiieieceeeeee, 10
2.2.2. Prévnicka osoba — obchodnd spoloCnost .........ccccceeeeeieivecciiecseeenee. 17
2.3. Legislativa, pravne predpisy v podnikani........ccccoeceveeiiiieeeesciee e, 19
2.4, 4 o1 01U YT TURTRTTP 19
Marketing @ POdNIKANIE .......ccccviiieeciii e e 20
3.1. MarketingOVE POJMY ....c..eeriieriieriieeieesieeeiee st et et eeree s e s saeesbeeeseeeane 20
3.2. Podstata marketingU — 6'S....ccuiiiiiiiieiieeeeee e 21
3.3. BUdoVvanie VZEahoV.........cc.ocviiuiiiiieieeece ettt e 22
3.4. 4 o1 01U YOO PRTRTP 23
v UBEOVNICEVO ..ottt s s 24
4.1. ZAKIAANE POJMY .eriiiiiiiie ettt et e e et e e e eetr e e e e rae e e earaaaens 24
4.2. DOIEZItE dAtUMY ...eiiiciiiieeciiee ettt e tre e e s tre e e e s ta e e e eaae e e sareeeens 27
4.3. Odvodové povinNOsti SZCO .......c.cceeeeeveveeeeeeeeeeeteteeseeeeeeeee e aeans 27
4.3.1. Vy$ka odvodov SZCO v € 0d 01.01.2013 .....oovvevevieeececeeeeeeeeeieeeenas 28
4.4. ZRPNUBIE 1ttt ettt ettt et e st saee e bt e e saneebe e e saneenaes 33
Zdroje v podnikani, Kapital ........cccoeueiiieiniiiinieene e 34
5.1. Zdroje financnych prostriedkoVv ..........coocveiieiiiiiiciee e 34
5.1.1. Prispevok na samostatnl zarobkovu ¢innost — nastroje aktivnych
opatreni na trhu prace z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.........ccccceevuee.. 34
5.1.2. Finanéné prostriedky zo $trukturalnych fondov EU .........cccvevevernnnee. 35
5.1.3. SEATNG POMOC ...ttt ettt ettt s st seeeeenas 36
5.1.4. ZAruc€né @ UVErOVE Pro8ramMy .....ccueeeecveeeesvueeeessreeeessseeessssneeesssseesannes 37
5.1.5. MikropOZiCKOVY PrOSram ......cccceeeeicuieeeeiiieeesireeescieeeesieeeeseneeesnneeas 37
5.2. ZiSKaVvanie ZAr0JOV.......ceeccuiiii ettt e et e et et e e et aaens 37
5.3. ZRINULIE 1ttt ettt st e e st e s et e e s sarae e e sbaeeeeas 38
. POdNiKatelsKY PIAN ......eiii et 39
6.1.  Ulohy podnikatelSKENO PIANU ......oveeieeeeeeiieieeeeecee ettt 39
6.2. Obsah podnikatelského planu ........cooeierieciei e 39
21 o] o SR 42
7.1. Priloha €. 1 - Legislativa, pravne predpisy v podnikani.........cccceceuvvrrenneenn. 42
7.2. Priloha €.2 - Dblezité internetoveé stranky ........cccccceeeecieeeeciiieececiee e, 44

7.3. Priloha €. 3 - Vzorovy podnikatelsky plan ...........cccooiiiiiiieiiiiiceceec e, 45



Uvod

"Uvazujem nad tym, Ze by som chcela zacat podnikat, este zatial neviem v akej
¢innosti, ale chcela by som sa do toho pustit. Chcela by som Vas poprosit o radu, ako
zaCat, Co vSetko bude potrebné vybavit na zaciatok, za kym ist.. Som v
tomto amatérka, stale som bola zamestnankynou a tak neviem ¢o ma caka. Som
tvoriva, mam rada prdcu s kvetmi, som samostatna a potrebujem pracu s pruznym

rozhodovania, v ¢ase zacinania nie¢oho nového. Mala by ich motivovat a podporovat
v ich vlastnych a samostatnych rozhodnutiach.....

ZZZ MyMamy



1. Co predchadza podnikaniu, ako zacat’

Spracovanie

Hodnotenie

seba samej napadov

Hodnotenie seba samej
- vlastné predpoklady a schopnosti — seba hodnotenie, seba poznanie

Skuste zistit, €i mate predpoklady aschopnosti na podnikanie, ¢&i ste schopna
samostatne pracovat, podnikat. PoloZte si zopar otazok a skuste na ne pisomne
odpovedat.

1.1. Identifikacia a zhodnotenie prilezitosti - SWOT
analyza

Skuste zistit, ¢i mate predpoklady a schopnosti na podnikanie a to tak, Ze sa
vyjadrite k nasledujicim tvrdeniam. MéZete s nimi suhlasit (2 body), &iastoéne
sthlasit (1 bod), alebo nesuhlasit (0 bodov). Snaite sa na nasledujice tvrdenia
odpovedat tGprimne.

1. Som samostatnejsia, ako vacsSina fudi, ktorych poznam.

2. Myslim skor nato, ako si s vecami poradit, nez na to, ¢iich zvladnem.

3. Viem si dobre zorganizovat akukolvek pracu.

4. Pracujem s chutou a tesi ma, ked vsetko klape.

5. Dokazem pracovat kvalitne, aj ked ma nikto nekontroluje.

6. Viem dobre, ktoré prace a ako kvalitne som schopna zvladnut.

7. Lahko dokazem kazdodenne vynakladat zvy$ené usilie a nerobi mi problémy
pracovat nadcas, v sobotu alebo v nedelu.

8. Ak u seba zistim nejaké nedostatky, snazim sa ich vidy prekonat.

9. Dokazem sa za akychkolvek okolnosti l'ahko a raciondlne rozhodndut.

10. Vidy zoZeniem a zariadim, o treba.

11. Len zriedkavo ma nieco vyvedie z miery.

12. Dok&azem sa lahko prispdsobit novym (aj naroénejsim)podmienkam.

13. Som v podstate zdrava a znesiem aj vyS$siu zataz.

14. Rada vstupujem do kontaktov s [udmi a viem s nimi bez problémov konat.



15. Dokazem velmilahko a zodpovedne zaobchédzat aj s vy$$imi finanénymi
Ciastkami.

16. Prinetspechu viem rychlo zmobilizovat sily a hladat Gc¢innejsi spdsob konania a
rieSenia problémov.

17. Je pre mna lahké fudi o nieCcom presveddit.

18. Som prakticky ¢lovek, ktory si vdcsinou vie poradit.

19. Za zaklad uspechu v podnikani povazujem kvalitnu pracu.

20. Je pre mria samozrejmostou priebezne sa stale udit.

21. Dolezitejsie je orientovat sa na zdkaznikov, ako na vlastny prospech.

22. Mam pre podnikanie dobré materialne podmienky.

23. Obvykle mavam ovela viac napadov nez ludia okolo mna.

24. Tesi ma hladat a objavovat nové rieSenia a prekvapivé suvislosti.

25. Vzidy viem, ¢o zvladnem sama a na ¢o si musim zavolat odbornikov.

Hodnotenie:

Cim vyssi pocet bodov z moZnych 50 ste dosiahli, tym vysSia je vasa $anca, e
v podnikani uspejete. Pri polovicnom pocte bodov uz nie ste najvhodnejsim typom na
podnikanie, je véak moiné na tom zapracovat. Cim menej bodov ste ziskali, tym
menej je pravdepodobné, Ze v podnikani uspejete. Podnikanie jednoducho nie je vasa
parketa. Ni¢ si ztoho nerobte, ¢lovek nemdZze robit vSetko, ¢o by chcel. Aj ti
»jednotkari“ z prvej lavice by mali pre svoje zdokonalenie este nieco urobit.

Pytajte sa aj svojich blizkych, priatelov, kolegov : ,,ako Vas vnimaju a preco ?“
Pozorne pocuvajte a vyhodnocujte ich nazory, konecné rozhodnutie je vidy na Vas !
silné stranky a prileZitosti seba, svojho produktu, resp. samotného

podnikatel'ského zameru ako celku s ciefom zvyraznit pdsobenie silnych
stranok na celkové podnikanie,

mmmm) , slabé stranky a ohrozenia seba, svojho produktu, resp. samotného
podnikatelského zameru ako celku sciefom hladat slabé stranky, no
hlavne rie$enia, ako ich odstrdnit. Nesmieme zabudnut na ohrozenia -
objektivne faktory, ktoré nevieme zmenit, mdézeme sa ale pokusit ich
zmiernit.



Prakticky priklad:

Vnltorné prostredie

Vonkajsie prostredie

mimo organizacie

organizacie

Podporujtice dosiahnutie ciela

SILNE STRANKY

O vzdelanie a prax v odbore
O vyborny napad, inovativny produkt
O podpora rodiny a okolia
QO profesionalny pristup, rozhodnost,
vytrvalost

O nadsenie

0 vyhodna strategicka poloha
prevadzky

PRILEZITOSTI

finanény prispevok z UP
zaujem o produkt

mala konkurencia

rozvojové plany mesta, regionu
prichod zahrani¢nych
zamestnavatelov, investorov
rozvoj cestovného ruchu

0O O0000OD

Ohrozujuce dosiahnutie ciela

SLABE STRANKY

nedostatocné skusenosti v podnikani
nedostatocné zdroje

naroénost na technoldgie

slaba znalost legislativy

nedostatocné ovladanie IT
a ekonomiky

OHROZENIA

vplyv globalnej hospodarskej krizy
vysoka kriminalita v regiéne

nizka uroven vymozitel'nosti prava
vysoké ceny prenajmov

slaba kupna sila v regione

narast obchodnych sieti

Pri praktickom pohlade na vlastné mozZnosti sa snazime objektivne najst viac silnych
stranok ako slabych aslabé aktivne premieriame na silné, respektive sa snazime
oslabit ich vplyv.

SWOT analyzu mézZeme takymto spésobom urobit na :
= vlastnu osobu,

=
=

produkt, (vyrobok, sluzbu), ktori chceme ponukat,
pripravovany podnikatelsky plan, zakaznikov, konkurenciu...

Zmysel to ma, ak redlne hl'addame ako to ide a nie ako to nejde !



1.2. Spracovanie napadov

Mate super ndpad — myslienku ? Idea sama o sebe nema Ziadnu cenu, hodnotu
nadobudne az vtedy, ak ju Uspesne zrealizujete. V3etko je o realizacii, je potrebné si
to zodpovedne premysliet, stanovit si jasny ciel, rozpracovat ho do detailov, nakolko
podnikatelska ¢innost prindsa so sebou aj urCité rizikd (zmeny v Zivotnom Style,
organizacii vlastného ¢asu, zvySenl namahu a pod.). Ako pomdcka vam méze sluzit aj
nasledovna tabulka:

POPIS NAPADU

Projekt: Nazov projektu
Opis projektu: Charakterizujte vasu myslienku
Datum: Denl zaznamenania

€O JE POTREBNE NA REALIZACIU
Financ¢né zdroje: Odhadnite financ¢né zdroje potrebné na realizaciu

Materidlne zdroje: | Odhadnite materialne zdroje potrebné na realizaciu

Ludské zdroje: Odhadnite ludské zdroje potrebné na realizaciu
Odévodnenie Odovodnite potrebu uvedenych zdrojov - najma ich nutnost a
zdrojov: efektivitu

ADRESAT - KLIENT - CIELOVA SKUPINA

Definujte ¢o najpresnejsie, kto ma byt adresatom alebo

Kto . .

cielovou skupinou
Vyuzitie Popiste prinosy pre adresata
Navrhovana cena Popiste naklady pre adresata

Realizacia napadov je postupna cielavedoma ¢innost, ktora je zhrnuta

v Podnikatel'skom plane.

Podnikatel'sky plan je konkrétny postup krokov, ako zaviest napad - myslienku do
realneho Zivota.

Je ovplyvneny mnoZstvom faktorov, najddleZitejSie najdete v dalSich kapitolach.




2. Uvod do podnikania a legislativy

A SN A X

Charakteristika Pravne formy a
podnikania, podnikatel'ské

Legislativa,
pravne predpisy

zakladné pojmy subjekty v podnikani

2.1. Charakteristika podnikania, zakladné pojmy

Podnikanie

je sustavna ¢innost uskutoéfiovana podnikatefom samostatne, vo vlastnom mene, na
vlastni zodpovednost, za U¢elom dosahovania zisku a za podmienok stanovenych
zdkonom ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Zakladnym pravnym predpisom pre podnikatelov je Obchodny
zakonnik €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov. Obchodné pravo je zvlastnou
¢astou obcianskeho prava.

Obchodny zakonnik upravuje:

» postavenie podnikatela,

» obchodné zavazkové vztahy,

» niektoré dalsie vztahy stvisiace s podnikanim.

Podnikatelom podla §2 ods. 2 Obchodného zakonnika je:

» osoba zapisana v obchodnom registri,

» o0soba, ktora podnika na zaklade Zivhostenského opravnenia,

» osoba, ktord podnikd na zaklade iného neZ Zivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,

» fyzicka osoba, ktora je zapisana do evidencie miestneho tradu.

Osoby zapisané do obchodného registra — pravnické osoby:

jedna sa o osoby pravnické, ktoré sa zapisuju do obchodného registra povinne a su

to:

» obchodné spolocnosti a druzstvo,

> iné pravnické osoby, ktorym to stanovuje zdkon, napr. Statne podniky, burzy,
pozemkovy fond,

» zahrani¢né osoby, ¢i uZ fyzické alebo préavnické, ktoré chci podnikat na nasom
uzemi,



>

fyzické osoby, ktoré maju opravnenie podnikat a dobrovolne sa zapisali do
obchodného registra.

Osoby zapisané do zivnostenského registra — fyzické osoby:

>
>

fyzické osoby,
pravnické osoby, ktoré podnikaju v oblastiach upravenych Zivnostenskym
zakonom.

2.2. Pravne formy a podnikatel'ské subjekty

2.2.1. Fyzickd osoba - Zivnostnicka

>

FYZICKA OSOBA - samostatne zirobkovo ¢innd osoba - SZCO. Ide o formu
podnikania, pri ktorej podnikatelka vykonava podnikatelskd ¢innost na zaklade
Zivnostenského alebo iného opravnenia aje jedinou zakladatelkou aj
vlastni¢kou svojho podniku. SZEO ruéi za svoje zavizky celym svojim majetkom,
Vybrané otazky zo Zivnostenského zakona & 455/1991Zb. v zneni neskorsich
predpisov a zakonov upravuje podmienky Zivnostenského podnikania a kontrolu
nad ich dodrziavanim.

Vseobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti:

>
>

>

dovisenie veku 18 rokov,

spOsobilost na pravne ukony, (spbsobilost na pravne Ukony moéZe obmedzit
vylu¢ne rozhodnutie stdu),

je bezihonna (bez trestného zdznamu). V skutoénosti modze mat zaznam, ale
nesmie to byt nasilny trestny &in, spachanie hospodarskej kriminality, alebo
z oblasti, v ktorej chce podnikat, resp. nesmie mat sidom uloZeny zakaz ¢innosti.

Druhy Zivnosti:

>
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remeselné - podmienkou prevadzkovania Zivnosti je odborna spésobilost ziskana
vyucenim v odbore a praxou. Odborna spdsobilost sa preukazuje vyuénym listom
alebo inym dokladom o riadnom ukonceni prislusného ucebného odboru alebo
prislusného S$tudijného odboru. Remeselnd Zivnost si vyZzaduje odbornu
sposobilost ziskanu vyucenim v odbore a praxou. Zoznam remeselnych Zivnosti
je v prilohe €. 1 Zivnostenského zikona,

viazané, podmienkou prevadzkovania Zivnosti je odborna spdsobilost ziskana
inak. Zoznam, ako aj odborna spdsobilost pre viazané Zivnosti je upravena
osobitnymi predpismi uvedenymi v prilohe €. 2 Zivnostenského zakona,

volné, odborna spdsobilost nie je podmienka prevadzkovania Zivnosti. Pre
prevadzkovanie tychto Zivnosti musia byt splnené iba vieobecné podmienky.
Preukazovanie odbornej ani inej sposobilosti sa nevyzaduje. Volné Zivnosti
nemaji zoznam v prilohe Zivnostenského zakona. Ich orientaény zoznam je



mozné najst na www strankach Zivnostenskych Uradov, pripadne . Zoznam
volnych Zivnosti a ich obsahové vymedzenie je len indikativny, to znamena, ze
zaujemca o podnikanie si mdze zvolit aj iny predmet podnikania, ako je uvedeny
v zozname. Podmienkou vsSak je, aby nazov cinnosti bol dostatocne urcity a
zrozumitelny. Ulohou tohto zoznamu preto ulah¢it vyber predmetu podnikania
na zaklade najcastejsie pouzivanych oznaceni volnych Zivnosti.

Osvedcenie o Zivnostenskom opravneni:

Ak Zzivnostensky Urad zisti, Ze ohlasenie ma nalezZitosti podla §45, §45a ods.1 az 4, a
8§46 a podnikatelka spifia podmienky ustanovené tymto zdkonom, vyda osvedéenie o
Zivnostenskom opravneni najneskor do piatich pracovnych dni odo dna, ked mu
ohlasenie zivnosti a vypisy z registra trestov boli dorucené.

Pozastavenie Zivnosti:
Zivnostnicka moéze pozastavit Zivnost najmenej na $est mesiacov najviac na tri roky.

Prevadzkaren:

Prevédzkarfiou sa rozumie priestor, v ktorom sa prevadzkuje Zivnost, je uréeny na
navstevu verejnosti (obchody, restauracie kadernictva...) alebo su to priestory urcené
na vyrobné ucely (stolarske dielne apod.) ; nie je nim priestor suavisiaci s
prevadzkovanim Zivnosti (kanceldria), ani technické a technologické zariadenie
uréené na prevadzkovanie Zivnosti alebo suvisiace s prevadzkovanim Zivnosti (sklady,
priestor na technoldgie...) Sidlo SZCO (miesto trvalého bydliska) nie je prevadzkareri.

Oznacenie prevadzkarne:

Podnikatelka/Zivnostnicka prevadzkujica Zivnost prostrednictvom prevadzkarne je
povinnd ju oznalit. Spbsob oznalenia prevadzkarne je ureny Obchodnym
zakonnikom. (zakon ¢. 513/1991 Zb.).

Obchodnym menom sa rozumie ndazov, pod ktorym podnikatelka vykonava pravne
Ukony pri svojej podnikatelskej ¢innosti.

Obchodné meno fyzickej osoby je jej meno a priezvisko. Obchodné meno fyzickej
osoby mézZe obsahovat dodatok odli3ujuci osobu podnikatelky alebo druh podnikania.
Priklad : ,,Alena Novakova, KVETINARSTVO ALENA“

Podla zdkona o ochrane spotrebitela (zakon €. 250/2007 Z. z.) musi byt na vhodnom a
trvale viditelnom mieste prevadzkarne uvedené:

» obchodné meno a sidlo predévajlcej alebo miesto podnikania fyzickej osoby,

» meno a priezvisko osoby zodpovednej za ¢innost prevadzkarne,

» prevadzkova doba urcena pre spotrebitela,

> kategoéria a trieda ubytovacieho zariadenia, ak ide o ubytovacie zariadenie.

11



+* V suvislosti s pouZivanim obchodného mena je dobré sa zamysliet, ¢i :

v

Priklad :

v
v

chcem, (je to dobrovolné — zakon to neprikazuje) aby bolo obchodné meno
spaté aj s obchodnou znackou —logom.

2
Alema wéa%f?'g

rvetindrstve AlemE

e ,logo” je mozné zaregistrovat na Urade priemyselného vlastnictva.
Zakon ¢. 506/2009 Z. z. o ochrannych zndmkach stanovuje podmienky
pre tzv. zapisnu spdsobilost ochrannej znamky,

e vietky informacie je moiné ziskat na www.upv.sk. ide o platenu
sluzbu u Zivnostnikov, malo vyuzivanu. Vysledkom Uspe$ného procesu
je zaregistrovanie ochrannej zndmky , ¢im na znacku vznikaju majitefovi
autorské prava, iny subjekt ju nemdze pouzivat. Znacka je oznacend ©.

chcem poutZivat v pisomnom styku okrem podpisu aj peciatku ? Peciatka nie
je povinna, zavazny je vlastnorucny podpis
Ak ano odporucame, aby peciatka
obsahovala nasledovné:

Meno a priezvisko + dodatok obchodného
mena:

Alena Novakova - KVETINARSTVO ALENA
Miesto podnikania a miesto prevadzky:
080 05 Teriakovce xx, prevadzka: Hlavna
111, 080 01 Presov

ICO: 22334455 (identifika¢né &islo
organizacie je 8-miestne Cislo, ktoré vycitam zo Zivnostenského opravnenia),
DIC: 1234567890 (dariové identifikacné ¢islo je 10-miestne &islo, ktoré mi
prideli dafiovy urad),

poznamka : ¢isla ICO a DIC st nereélne, sltzia ako vzor

Cislo povolenia na ¢innost (Udaje ziskam zo Zivnostenského opravnenia),

Zivnostensky register — je prehlad Zivnosti, ktory vedu Zivnostenské urady v danom
Uzemnom obvode ich pésobnosti. Ma evidenény charakter. Cleni sa na verejn
a neverejnu Cast.

12



Vypis zo zZivnostenského registra — preukaz Zivnostenského opravnenia. Kazdy ma
pravo na nahliadnutie do verejnej Casti Zivnostenského registra a poziadat o jeho

vypis.

Spravne poplatky na tseku Zivnostenského podnikania:

» vydanie osvedcenia o Zivnostenskom opréavneni,

» nakazdu volnu Zivnost 5 € (vyska je stanovena zdkonom a aktualizovana),

» na kazdd remeselnu Zivnost alebo kazdu viazand Zivnost 15 € (vyska je stanovena
zakonom a aktualizovana),

» za zmenu adresy bydliska, miesta podnikania alebo sidla vyznacenu v désledku

premenovania nazvov obci a ulic alebo zmenu dokladov o Zivhostenskom
opravneni a udajov v nich uvedenych vyplyvajlicu z pradvnych zmien podmienok
zZivnostenského podnikania sa poplatok nevybera.

Jednotné kontaktné miesto (dalej len JKM):

Obvodny urad plini dlohy jednotného kontaktného miesta podla tohto zakona pre

¢innosti, ktoré su :

» Zivnostou,

» podnikanim na zaklade iného ako Zivnostenského opravnenia, ak tak ustanovuju
osobitné zakony,

» poskytovanim sluZieb podla osobitného zakona.

Zacatie podnikania : diiom podania spravne vyplneného ohladsenia Zivnosti, pripadne
na zaklade datumu uvedenom v ohlaseni.

Ukoncenie podnikania : diiom uvedenym v ozndmeni o ukonceni podnikania; to
neplati, ak Zivnostensky urad zacal konanie o zruSeni Zivnostenského oprdvnenia
podla § 58 ods. 1 pism. c) alebo § 58 ods. 2 pism. a).

Na zruSenie Zivnosti nie je potrebna darnova kontrola. Dafiovy Grad ma pravo vykonat
kontrolu FO aj po zruseni Zivnosti.
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Postupnost krokov pri zaloZeni Zivnosti

P.C. CINNOST POZNAMKA
Jiadost Len ak ste evidovand na Urade prace a spitiate kritéria podla
1 o prispevok zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, v,znenl'
p neskorsich predpisov. Podrobnosti na prislusnom UPSVaR.
na UPSVaR Pozor: Zivnost zakladdm aZ po schvéleni prispevku
Zivnostenské podnikanie
http://zivnostensky.urad-online.sk/
http://www.minv.sk/?zivnostenske-podnikanie
Vzory tlaciv pre fyzické osoby
Ohlasenie Jivnosti | Formuldr pre fyzickd osobu - stiahnut
na 7U Kompletny sprievodca pre ohlasenie remeselnej Zivnosti
2 prostrednictvom http.'//WWl'/v./'mnv.s.k/?kompletny-spr/evodca-pre-ohlasen/e-
o remeselnej-zivnosti
predpisanych Kompletny sprievodca pre ohlasenie viazanej Zivnosti
vzorov tlaliv | http.//www.minv.sk/?kompletny-sprievodca-pre-ohlasenie-
viazanej-zivnosti
Kompletny sprievodca pre ohlasenie volnej Zivnosti
http://www.minv.sk/?kompletny-sprievodca-pre-ohlasenie-
volnej-zivnosti
Analyza a vyber najvhodnejsich podmienok z ponuk . ZaloZenie
bankového uctu — vyberiem si banku napr. podla toho, v ktorej
maju ucty moji dodavatelia alebo odberatelia v ktorej mam
zaloZeny osobny Ucet, ktora sa nachddza v okoli méjho miesta
podnikania, v ktorej maju zaloZeny ucet moji rodicia alebo
Zalosenie priatelia. No nech si vyberiem ktorukolvek banku, prvd navstevu
bankovéh musim urobit osobne s platnym obéianskym preukazom.
ankového . ) . . .
3 . o V banke si vyberiem pre mna najvyhodnejsiu ponuku a potrebné
podnlk’avttelskeho tlagiva vypliia pracovnik banky.
uctu

http://banky.sk/10/z0znam-bank-na-slovensku.php

Pre Uplnost uvadzame, Ze Ziadny predpis neprikazuje
Zivnostnikom mat zriadeny podnikatelsky alebo akykolvek iny
ucet v banke. Ale je velmi vhodné ked ten ucet zriadeny je

a striktne oddelujeme ,,sikromné peniaze“ od
,podnikatelskych.”
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Vyrobenie
peciatky

Vyrobenie pediatky: peciatka nie je povinng, zavazny je
vlastnoruény podpis. Peciatka vsak zvysuje doveryhodnost
dokladov a ¢iastocne eliminuje moznost falSovania dokumentov.
Ak sme sa rozhodli peciatku pouzivat, uréite by mala byt
sucastou podpisového vzoru v banke, ako aj na vietkych
oficidlnych listinach, G¢tovnych dokladoch, korespondencii.

Prihlasenie sa do
Zdravotnej
poistovne

Prihlasenie sa do zdravotnej poistovne — urobi to za mnia
jednotné kontaktné miesto, ale je vhodné zajst osobne na
pracovisko mojej zdravotnej poistovne do 8 dni od vydania
Zivnostenského opravnenia, kde sa dozviem informacie
potrebné k plateniu odvodov do ZP. Délezité je si overit
prihldsenie a mat pisomny doklad potvrdzujici presny datum
prihlasenia.
http.//www.tlaciva-na-stiahnutie.sk/formulare-zdravotne-
poistenie.html|

Prihlasenie sa do
Socialnej
poistovne

Prihlasenie sa do Socidlnej poistovne — nie je mozné cez
jednotné kontaktné miesto. Platenie odvodov do Socidlnej
poistovne ma svoje $pecifikd, ktoré si podrobne uvedené v ¢asti
4.3. - priloha 3

http://www.socpoist.sk/formulare-ohc/48016s

Prihlasenie sa na
Danovy urad

Prihlasenie sa na Dariovy Grad — urobi to za mna jednotné
kontaktné miesto, ale je potrebné osobne zajst na pracovisko
daniového uradu v lehote 15 dni od vydania Zivnostenského
opréavnenia a vyzdvihnut si Osvedcenie o prideleni dafiového
identifikaéného Cisla. Toto ¢&islo budem pouZivat pri kazdej
komunikacii s dafnovym uradom, s mojimi obchodnymi
partnermi. Medzi podnikatelmi je pre tento dokument zauzivany
vyraz ,Danova karti¢ka“.
http://www.drsr.sk/drsr/slovak/danovy_subjekt/tlaciva_danovy
ch_priznani/data/registracia_dzp_fo.pdf
http://www.drsr.sk/NS/data/tlaciva/data/prihlaskapo.pdf

Poistenie majetku

Poistenie majetku — nie je povinné. Hovorime o komercnom
nezivotnom poisteni, o poisteni podnikatelského majetku akym
sU napr. zasoby tovaru, hnutelny majetok — zariadenie predajne
kvetinarstva, auto, a pod.. Ak sa vsak pre takéto poistenie
rozhodnem, budem zvaZzovat a porovnavat niekolko ponuk,

z niekolkych poistovni. Zoznam poistovni ndjdem na
http://poistovne.sk/10/zoznam-poistovni-poistovnesk.php

Oznamenie
o otvoreni
prevadzky

Oznamenie sa dava na ZU, podmienky, ktoré treba spifiat zavisia
od typu prevadzky, napr. pri restauraciach je potrebny suhlas
Regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva
http://www.minv.sk/?ine-vzory-tlaciv&subor=21274
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Vyhody Zivhostenského podnikania :

Zakon neurcuje vysku vloZzeného kapitalu,

Podnikat mézem zacat driom spravneho ohlasenia Zivnosti,
Zrusit Zivnost mézem diiom ozndmenia na ZO,

Zivnost mbézem aj prerusit.

Nevyhody Zivnostenského podnikania :
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2.2.2. Prdvnickd osoba - obchodnd spolocnost’

Pravnické osoby — obchodné spoloc¢nosti

e verejnd obchodna spolo¢nost
e komanditna spoloc¢nost

e  akciova spolo¢nost
e druistvo

e spoloénost s ru¢enim obmedzenym

Osobné obchodné spolocnosti

Kapitalové obchodné spolocnosti

e verejnd obchodna spolo¢nost
e  komanditnd spolo¢nost

e spoloénost s ruenim
obmedzenym
e  akciova spolo¢nost

ZNAKY:

e spolocné a nerozdielne rucenie
bud'vsetkych spolo¢nikov
(v.0.s.), alebo niektorych
spolo¢nikov (komplementari -
k.s.)

e 0sobna ucast neobmedzene
ruciacich spoloc¢nikov na
obchodnom vedeni spolo¢nosti

e  zdanik ucasti spolo¢nika v
spoloénosti (smrt, zanik
pravnickej osoby, ktora je
spolo¢nikom, vypoved)
spbsobuje zo zdkona zrusenie
spolocnosti

ZNAKY:

e  povinne musia tvorit zdkladné
imanie a rezervny fond
(spolocnici musia vlozit do
spoloc¢nosti urcity vklad)

e nepredpoklada sa osobna ucast
spolo¢nikov na obchodnom
vedeni spolocnosti

e spolocnici uplatfiuju svoj vplyv
prostrednictvom organov
spolocnosti

e Obchodny zdkonnik urcuje aké
organy musia povinne zriadit

e  pocas trvania spolocnosti
spolocnici nerucia za zavazky
spoloénosti bud vébec (a.s.)
alebo obmedzene a urcitu dobu
(s.r.o.)

e mozno ich zaloZit aj na iny ucel
ako je podnikanie
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ZaloZenie s.r.o. :
Driom podpisu spolocenskej zmluvy vsetkymi spolo¢nikmi. Podpisy musia byt
notarsky overené.

Vznik spolo¢nosti :
Driom zdpisu do Obchodného registra. Spolocnost ziskava spdsobilost k pravnym
ukonom driom vzniku.

Obchodny register :

Je verejny zoznam, do ktorého sa zapisuju zakonom stanovené udaje tykajuce sa
podnikatelov, pripadne inych os6b, o ktorych to ustanovuje osobitny zakon.

Do obchodného registra sa povinne zapisuji obchodné spolo¢nosti (akciové
spolo¢nosti, verejné obchodné spolocnosti, komanditné spolo¢nosti, spolo¢nosti s
ruéenim obmedzenym), druZstva a iné pravnické osoby, o ktorych to ustanovuje
osobitny zakon.

Vypis z obchodného registra : Obsahuje vsetky informacie, ktoré sa do registra
zapisuju a st v nom uvedené ku dnu vyhotovenia vypisu.

Vymaz z obchodného registra :
Je mozny po pisomnej dohode spolo¢nikov/spolo¢nicok a az po vyrovnani vietkych
zavazkov — prebehne kontrola z DU.

Vyhody pravnej formy s.r.o.
e Spolocnik ruci za zavazky spolocnosti len do vysky svojho vkladu,
e Spolo¢nost ruéi za svoje zdvazky celym svojim imanim,
e Spolo¢nost moze zaloZit aj jedna osoba zakladatelskou listinou.

Nevyhody pravnej formy s.r.o.

e Vymaz spolocnosti zOR je moiny az po dohode vsetkych spolocnikov
a naslednej kontrole DU, SP, ZP, ¢o je velmi zdihavy a naroény proces,

e Ak predmet podnikania je Zivnost, spolotnost musi ziskat Zivnostenské
opravnenie na s.r.o. a musi urcit zodpovedného zastupcu,

e Rozhodovanie spolocnosti zabezpecuje ,kapitdl” . Ten kto ma najvacsi vklad
v spoloc¢nosti ma najvacsie pravomoci, ale znasa aj najvacsie riziko.

Dobra rada : zaloZenie obchodnej spoloénosti je dost naro¢na zaleZitost, odporu¢ame

vyuzit profesionalne pravnické sluzby.

V pripade predmetu podnikania , AranzZovanie kvetov” povazujeme za vhodnejsie
pre zacinajucu podnikatelku zaloZenie Zivnosti pred zaloZenim s.r.o. z dovodu
jednoduchosti zaloZenia, ako aj zrusSenia Zivnosti.
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2.3. Legislativa, pravne predpisy v podnikani

V snahe o lepsiu orientaciu sme zdroje informacii suvisiacich s podnikanim spracovali
do prehladného zoznamu v prilohe €. 1 a v prilohe €. 2.

2.4. Zhrnutie

l\

(Budem podnikat \

ako :

FO - Zivnostnik
alebo

PO - obchodna

spoloénost

\U

Poznam
postupnost krokov
pri zaloZeni :
Zivnosti
Obchodnej
spolo¢nosti

&
L

J

A}

e

Poznam zdroje
informacii
suvisiace

s legislativou
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3. Marketing a podnikanie

3.1. Marketingové pojmy

Marketing je riadiaci proces zodpovedny za zistovanie, uspokojovanie a predvidanie
sucasnych, buducich potrieb zdkaznika sp6sobom prindsajucim zisk.

Potreba je jeden z klucovych pojmov marketingu, vznikd tam, kde nastava pocit
nedostatku. Kazdy ¢lovek ma cely rad potrieb a typickym spravanim je vyhladavanie
spOsobov a objektov uspokojovania vznikajucich potrieb (Maslowova pyramida
potrieb). Jedna potreba méze byt uspokojena roznymi produktmi, réznym spdsobom
a zéroven jeden produkt méze sucasne uspokoijit viacero fudskych potrieb.

Zelania su potreby, ktoré majui uz podobu konkrétnych produktov, sluzieb. Zelani
a priani je ovela viac, ako zakladnych fudskych potrieb. Pre Uspesnu podnikatelku je
nevyhnutné ich ¢o najlepsie poznat a zéroven pomahat svojim klientom, zdkaznikom
ich dotvarat.

Motivy su hnacou silou pre splnenie Zelani. Ak chceme pochopit zakaznikove potreby
a Zelania, je dolezité, aby sme rozumeli jeho motivacii. Nenechajte zakaznikov iba pri
Zelaniach, burcujte ich motivy a tuzby po vasich produktoch a sluzbach. Vy dodajte

zakaznikom motivy.

Produkt je cokolvek — wvyrobok, sluzba, myslienka,... ¢o méieme ponuknut na
uspokojenie potrieb, zZelani.

Dopyt vznika vtedy, ked'su Zelania podloZené kupnou silou.

Ponuka je cokolvek, ¢o ma schopnost uspokojit potreby a Zelanie zdkaznikov,
klientov.
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Rozdiel medzi marketingom a predajom je zasadny

> predaj je priamy spdsob presviedc¢ania zakaznika, aby kupil produkt - prindsa
dnesné objednavky,

» marketing prindsa buduce objednavky,

» profesionalne skibenie marketingu a predaja prindsa splnenie stanovenych
cielfov — prosperitu.

Marketingovy plan je kfic¢ovym vstupom pre ostatné ¢asti podnikového planu

Hlavnou ulohou MP je identifikovat najlepSie obchodné prileZitosti a navrhnut, ako
na vybrany trh preniknut — ako si na iom vybudovat a udrzat obchodnd poziciu

MP je komunikaény nastroj , ktory kombinuje vsetky prvky Marketingového mixu

3.2. Podstata marketingu-6S

Komplexna a neustala ¢innost smerujlica k uspokojovaniu potrieb spotrebitela :
.

Spravny
produkt

So spravnym V spravnom
personalom case
e -

Spokojny
spotrebitel’
Na
spravnom

- mieste

V spravnej
cene

V spravnej
kvalite a
mnoistve

Jednou z najdoélezitejsich tloh je riadenie MARKETINGOVEHO MIXU vysledkom
¢oho je uspesny predaj.
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3.3. Budovanie vztahov

Vztah odberatel — dodévatel - odberatel

Dobry dodavatel :

VVVVYVYVYVYVYVYVYYYVY

dodava vcas,

poskytuje stalu kvalitu,
dodava za dobru cenu,
ma ustaleny profil,
poskytuje kvalitné skladovacie sluzby,
technické poradenstvo,
informuje o novinkach,
ide mu o dlhodoby vztah,
chape nase problémy,
doveruje nam,
intenzivne komunikuje,
neziada nemoiné,
zvysuje nasu vykonnost.

Dobry odberatel':

VVVVYVVYYVY
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objednava véas a pravidelne,

plati vcas,

objedndva v hospodarnom mnoizstve,
spravne Specifikuje,

vytvara dlhodobé vztahy,

neziada nemozné,

neocakava Citanie myslienok,
intenzivne komunikuje.




3.4. Zhrnutie

Marketing nie je len reklama ! Je to stistavna manazérska ¢innost, ktora riadi :

Tvorba produktu

funkénost, uzitoénost, prinos
sortimentna skladba, obal

f Propagacia \

mnoistvo, kvalita, servis,
Marketingovy prieskum estetickost, ekologickost reklama —médiovy

potrieb, ocakavani, emotivnost, vynimo¢nost. mix,

moznosti, obmedzeni, podpora predaja,

tuzob zakaznikov analyza vzorky,

vonkajsich a vnutornych vernostné systémy,

faktorov. partnerstva,
publicita, sponzoring,
sutaze,
praca s verejnostou.

MARKETING < j

/ Miesto \
,kamenny“ priestor, /

prevadzka,

Personal \

virtualny priestor,
obchod,

sluzby cez internet,
sposob distriblcie
k zakaznikovi,
vizual,

logo,

Cena - hodnota za peniaze
cenova stratégia,

cena zakaznikom,
akceptovany,

obojstranne vyhodn3,

stotoznenie,
profesionalita,
aktivita, motivacia,
déveryhodnost
vykonnost,
efektivnost,
zodpovednost.

zabezpecujlca zisk, \ j

konkurencna.

\budovanie znacky. /

Prakticky priklad marketingového mixu na Zivnost ,Kvetinarka, floristka“ je
uvedeny vo vzorovom podnikatelskom plane priloha ¢. 3
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4. U¢tovnictvo

4.1. Zakladné pojmy

Uétovnictvo vo vieobecnosti predstavuje spdsob evidencie, pri¢com v ekonomickych
a legislativnych podmienkach SR existuju dve sustavy, jednoduché a podvojné
uctovnictvo. Jednoduché uctovnictvo méZzeme nahradit tzv. dafiovou evidenciou
alebo evidenciou prijmov s uplatnenim pausalnych vydavkov. Podvojné uctovnictvo
moze pouzivat kazdy podnikatelsky subjekt, pouzivanie jednoduchého uctovnictva je
vymedzené v zakone o Uctovnictve - nie je uréené pre kazdého podnikatela.
Legislativne Uctovnictvo upravuje Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov a Postupy uctovania, ktoré formou opatreni vydava
Ministerstvo financii .

Formy uctovnictva a dani prehl'adne uvadza tabulka:

Pri .
ravna Uctovnictvo Dane
forma
Zivnost Jednoduch.e a}lebo Daf z prijmov FO
podvojné
Fyzicka osoba jednoduché alebo
(FO) podvojné
Zdruzenie FO Uctovnictvo vedie Dan z prijmov FO plati kazdy ¢len
o kazdy clen
e zdruZenie
vos podvojné Spolo¢nost kazdy spolocnik dan z
T uétovnictvo dari neplati prijmov FO
s + komanditisti dari z prijmov
podvojné Dan z Ly s
k.s. Ly B " FO + komplementari uz dan
uctovnictvo prijmov PO .
neplatia
Pravnicka osoba s M . . -
(PO) sro podvojné Dan z spolocnici neplatia dar z
o uétovnictvo prijmov PO prijmov FO
as podvojné Dan z akcionari maju dividendy
' uctovnictvo prijmov PO oslobodené od dane
drusstvo ‘|:V)odvcijné hDaﬁ z kazdy clen plati dan z prijmov
uctovnictvo prijmov PO FO
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Pre Zivnostnikov existuji dve vynimky ako sa vyhnut vedeniu uétovnictva:

» V pripade, Ze nie su platitelmi DPH (alebo su platitelmi DPH iba cast
zdariovacieho obdobia), méZzu sa rozhodnut uplatfiovat vydavky na dosiahnutie a
udrzanie prijmov (pre Ucely vypoctu dane z prijmov) v pausalnej vyske. Znamena
to, Ze nemaju povinnost viest G¢tovnictvo, a teda z pohladu zakona o Uétovnictve
nie su uctovnou jednotkou.

Musia vSak viest evidenciu o prijmoch v ¢asovom slede, o zasobach
a o pohladdavkach. Vydavky uplatiiuju vo vyske 40 % z Ghrnu prijmov, najviac do
vysky 5 040 € rocCne. V sumdch vydavkov su zahrnuté vsetky danové vydavky
okrem skutocne zaplateného poistného a prispevkov do zdravotnej a sociadlnej
poistovne. To znamend, Ze ksume vypocitanych pausalnych vydavkov este
pripocitaju zaplatené poistné.

Ak zacnu podnikat v priebehu kalenddrneho roka (zdariovacieho obdobia),
uplatiuju tieto vydavky najviac vo vyske 420 € mesacne, pocnuc mesiacom,
v ktorom zacinaju podnikatel'skd ¢innost.

Vyhodou tohto spdsobu je to, Ze Zivnostnik nie je povinny robit i¢tovnd uzavierku
ateda sdanovym priznanim neodovzdava uctovné vykazy, ktorymi su Vykaz
o majetku a zavazkoch a Vykaz o prijmoch a vydavkoch.

» V pripade, Ze maju prijmy nepresahujice 170 000 € za rok a nemaju
zamestnancov, maju moznost namiesto Uctovnictva viest dariovi evidenciu.
Znamend to, Ze nemaju povinnost viest Uétovnictvo, a teda z pohladu zakona
o Uctovnictve nie su Uctovnou jednotkou.

Musia vSak viest evidenciu o prijmoch a dariovych vydavkoch v ¢asovom slede
vratane prijatych a vydanych dokladov, ktoré spifiaju naleZitosti uétovnych
dokladov, evidenciu o hmotnom majetku a nehmotnom majetku, vyuzivanych na
podnikanie, evidenciu o zdsobach, pohladavkach a zavazkoch.

Pri tomto spOsobe akceptuje spravca dane (danovy urad) aj taky postup, ked'
zivnostnik pouzije na vedenie zaznamov jednoduché uctovnictvo s oznalenim, Ze
ide o dariovu evidenciu.

Vyhodou tohto spdsobu je to, Ze Zivnostnik nie je povinny robit Uc¢tovnu
uzdvierku, a teda s dafiovym priznanim neodovzdava Uctovné vykazy, ktorymi su
Vykaz o majetku a zdvazkoch a Vykaz o prijmoch a vydavkoch.

Vybranu suUstavu Uctovania alebo sp6sob evidencie vydavkov nemobze
podnikatelsky subjekt menit v priebehu kalendarneho roka. Aky spdsob si zvoli
urcuje na zaciatku roka a tento potom pouziva cely kalendarny rok.

Dolezité je, aby uctovnictvo konkrétneho podnikatela zaznamenalo jeho histériu
uétovne, legislativne a metodicky spravne, aby z nej mohol potom aj on éerpat
potrebné Udaje ainformacie pre svoju dalsiu ¢innost a aby sa s fiou vo forme
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spravneho danového priznania mohol preukazat vsade tam, kde je to potrebné
a kde to budu od neho vyZzadovat.

Podnikatel'sky subjekt vedie uctovnictvo a zaznamy v slovenskom jazyku a v mene
EURO.

Uétovna jednotka je povinna viest uctovnictvo spravne, Uplne,
preukazatelne, zrozumitelne a spdsobom zaruéujicim trvalost Gétovnych
dokladov.

U¢tovné obdobie:

U¢tovna jednotka Uctuje avykazuje Gctovné pripady v obdobi, sktorym Easovo
avecne suvisia — U¢tovné obdobie. Ak tuto zasadu nemozno dodriat, uctovnd
jednotka ich zauctuje a vykdze v obdobi, ked' sa tieto skutocnosti zistili.

Uétovnym obdobim pre fyzické a pravnické osoby je kalendarny rok. U pravnickych
0s6b moze byt Uctovnym obdobim aj hospodarsky rok, ¢o je obdobie nepretrzite po
sebe iducich 12 mesiacov, ktoré nie je zhodné s kalendarnym rokom. FO ho nemoéze
uplatnit.

Vedenie uctovnictva:

U¢tovna jednotka méze poverit vedenim svojho Gctovnictva aj inG pravnickd alebo
fyzicki osobu, tym sa ale nezbavuje zodpovednosti za vedenie Uuctovnictva,
zostavenie a predloZenie Ultovnej zavierky aza preukazatelnost Uctovnictva
v rozsahu podla tohto zakona.

Uétovna evidencia:

Ué¢tovna jednotka je povinna doloZit Gétovné pripady Gctovnymi dokladmi. Uctovanie
uctovnych pripadov v Gctovnych knihach vykona uctovna jednotka uctovnym zdpisom
iba na zaklade uétovnych dokladov. Uctovné a dafiové doklady vystavené SzZCO
nemusia mat peciatku. Za autorizaciu dokladu sa povaZuje podpis.

Evidencia pre dan z pridanej hodnoty:

Délezitou danou pre podnikatelov je aj dan z pridanej hodnoty - DPH. Zakon presne
vymedzuje zdanitelné osoby. Z pohladu podnikatelov je déleZité, Ze kazdy kto chce sa
mozZe zaregistrovat ako dobrovolny platitel, zakon vsak uruje, Ze ak obrat z
podnikatelskej Cinnosti prekroci 49 790 € za 12 mesiacov (po sebe nasledujucich), tak
sa takyto podnikatelsky subjekt musi zaregistrovat ako platitel DPH povinne. V
zakone o DPH je tiez vymedzeny okruh oslobodeni od DPH.
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Podnikatelsky subjekt (SZCO aj pravnicka osoba) moZe poziadat o zaradenie medzi
dobrovolnych platcov DPH kedykolvek, avsak je velmi vhodné ak ma dohodnuté
zmluvy tak, Ze aj jeho doddvatelia aj jeho odberatelia su platcami DPH.

Pri dani z pridanej hodnoty mame dve zdariovacie obdobia, mesac¢né a stvrtro¢né, ¢o
znamena, ze vzdy po ukonceni mesiaca, resp. stvrtroka je potrebné do 25-teho dna
podat darfové priznanie k dani zpridanej hodnoty avyslednd darin vtom istom
termine aj zaplatit.

Napriklad: za januar do 25.2., za 1.Q do 25.4.

0d 1.10.2012 ma zo zakona kazdy novovzniknuty platitel DPH, ¢i uz dobrovolne alebo
povinne, mesacné zdanovacie obdobie pre DPH. Zakon o DPH presne vymedzuje
rozsah a obsah evidencie. Ktoru je podnikatelsky subjekt viest pre Gcéely spravneho
vycislenia dafovej povinnosti alebo nadmerného odpoctu.

4.2. Dolezité datumy

» Do 31.12. je Standardny uctovny rok,

» Do 31.1. - ak si chcete uplatnit za uplynulé obdobie naklady spojené
s prevadzkou auta, do tohto terminu je potrebné podat dariové priznanie k dani
z motorového vozidla (DzMV) a daf aj zaplatit. DzMV poddvame na DU, aj
platime na Géet DU, no nakolko ma tato dari regionalny charakter, vyska dane je
pre kazd( ¢ast SR ina. Sadzby stanovuji véeobecnym nariadenim jednotlivé VUC,

» Do 31..3. - do tohto datumu je potrebné podat dariové priznanie k dani z prijmov
fyzickej osoby aj k dani z prijmov pravnickej osoby a vypocitant dan z prijmu aj
zaplatit. Den podania dariového priznania nie je zaroven aj diiom zaplatenia
dane, ale 31.3. je najneskorsi datum,

> Do 30.6. ak ma FO alebo PO prijmy plyntce v zahrani¢i, moze poziadat DU
o odklad podania dafiového priznania, najviac vSak o 3 mesiace,

» 0d 1.7. sa meni odvodové povinnost do socidlnej poistovne podla dariového
priznania za predchadzajuci rok.

4.3. 0dvodové povinnosti SZCO

Kazdy/a podnikatel/ka musi okrem dani platit aj odvody. Odvodové zataZenie tvori
nezanedbatelnd ¢ast nakladov na podnikanie. Mesatné odvodové povinnosti
samostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZCO) st uvedené v nasledovnych tabulkach:
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4.3.1. Vyska odvodov SZCOv € od 01.01.2013

Minimalne
. ) Mlnm.lalny' Maxmfalnyl o.dyoqy Maximalne
Poistenie Sadzba |vymeriavaci vymeriavaci | (minimalna
P . odvody
zaklad zaklad suma
poistného)
Starobné 18,00% 393,00 3930,00 70,74 707,40
Invalidné 6,00%** 393,00 3930,00 23,58 235,80
Rezervny fond solidarity |, ., 393,00 | 393000 | 1866 186,67
(sucast doch. poistenia)
Nemocenské 4,40% 393,00 3930,00 17,29 172,92
V nezamestnanosti
Ly . . 2,00% 393,00 3930,00 7,86 78,60
(je vZdy dobrovolné)
Odvody do socidnej | 5, /. 130,27% | 1302,79*
poistovne
Odvody dozdravotnej | ) oo | 39300 | 393000 | 5502 550,20
poistovne

* Ciastka nezahffia dobrovolné poistenie v nezamestnanosti.

** Invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déochodkovo poisteny po priznani starobného déchodku
alebo predcasného starobného déchodku alebo ak je poberatefom vysluhového déchodku podla
osobitného predpisu a dovisil déchodkovy vek

Odvody sa platia mesacne, najneskorsie viak do 8. diia nasledujiceho mesiaca. Napr. odvody za januar su
splatné najneskorsie do 8. februara.

Upozornenie: minimdlny vymeriavaci zdklad sa meni vidy od 1. 1.!

Vypocet vymeriavacieho zdkladu stanovuje zakon o socidlnom a zdravotnom poisteni
podla vzorca uvedeného v zdakone. Vysku vymeriavacieho zdkladu ako aj samotnu
vysku odvodov zverejriuje na svojich internetovych strankach kazda jedna poistoviia
v dostatoénom predstihu. Je len na nas, aby sme tieto zmeny postrehli, pretoze
poistovne nemaju povinnost informovat poistencov.

Odporucané internetové linky:

Socialna poistovia - http://www.socpoist.sk/
Vieobecnd zdravotna poistoviia - http.//www.vszp.sk
Dévera zdravotna poistovia - http://www.dovera.sk
Union zdravotna poistovia - http://www.union.sk/
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Takisto aj pri osobnej ndvsteve na zaciatku kalendarneho roka ktoréhokolvek
pracoviska socidlnej alebo zdravotnej poistovne sa dozvieme poZadované informacie.

Kedy Sz€O plati alebo neplati odvody do Socilnej poistovne.

>

>

Dert 30.6. je rozhodujucim datumom pre posudenie platenia odvodov do
Socidlnej poistovne,

Od 01.jula do 30.juna je obdobie, za ktoré posudzujeme platenie — neplatenie
odvodov. Pre vysvetlenie uvadzame, 7e v tento defi uz maju vietky SzCO (aj tie,
¢o mali odklad) podané danové priznanie za predchadzajuci kalendarny
rok. Danovy urad posiela elektronicky Udaje z danovych priznani FO do Socialnej
poistovne a do zdravotnych poistovni, takZe tieto institicie maju informacie o
prijmoch SZCO a nasledne o vyske ich odvodovych povinnosti,

Na zaklade podaného dafiového priznania za rok 2012 bude mozné zistit, ¢i SZCO
dosiahla v roku 2012 prijem z podnikania (hruby prijem bez odpocitania
vydavkov) vo vyske 12 -nasobku minimalneho vymeriavacieho zakladu pre
platenie odvodov. Pre rok 2013 je minimalny vymeriavaci zaklad pre platenie
odvodov stanoveny sumou 393,00 €. Hranica prijmu pre posudenie platenia,
resp. neplatenia odvodov od 1. jula 2013 do 30. juna 2014 je 12 x 393,00 =
4 716,00 €,

Od 1. jula 2013 do 30. juna 2014 neplatia odvody do Socialnej poistovne SZCO
(Zivnostnici), ktori nedosiahli za predosly rok (2012) prijem z podnikania (hruby
prijem bez vydavkov) asporn 4 716,00 €,

Od 1. jala 2013 do 30. jina 2014 platia odvody do Socidlnej poistovne SZCO
(Zzivnostnici), ktori dosiahli za predosly rok (2012) prijem z podnikania (hruby
prijem bez vydavkov) aspon 4 716,00 €

Ti, ktori zacali podnikat v priebehu predchadzajuceho roka (2012) tiez sleduju
dosiahnuty prijem z podnikania (hruby prijem bez vydavkov) aspori 4 716,00 €.

V pripade splnenia podmienky prijmu sa samotnd vySka vymeriavacieho zakladu,
z ktorého ma SzCO platit odvody, stanovuje zo zakladu dane (kladny rozdiel
medzi prijmami a vydavkami), ktory sa dozvie z dafiového priznania (2012).
Nakolko v dafilovom priznani FO méze byt uvedenych niekolko zakladov dane, do
uvahy berie zdklad dane (ZD) z podnikania pred umorenim straty a pred
uplatnenim nezdanitelnej ¢asti na dariovnika,

0d 1.7.2013 postupuje SZCO podla uréeného vzorca nasledovne :

(((zD + vyska zaplatenych odvodov do ZP a SP) / pocet mesiacov podnikania
v predchadzajicom roku) / koef.1,9).

Upozornenie: koeficient sa bude v priebehu rokov 2013 az 2015 postupne
znizovat. Pre rok 2013 sa pouZije koeficient 1,9; pre rok 2014 sa pouzije
koeficient 1,6; a aZz pre rok 2015 sa prvy krat pouZije koeficient 1,486.
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Pre lepsie pochopenie uvadzame ilustracné priklady.

Priklad A:

5zCO vykazala vdariovom priznani za rok 2012 prijmy z podnikania vo vyske
15 000,00 €. Vykazany zdklad dane pred odpocitanim nezdanitelnej casti na
danovnika je 5 236,00 €. Zaplatené odvody na zdravotné poistenie su vo vyske 570,96
€, zaplatené odvody na socidlne poistenie su vo vySke 1351,92 €. Podnikala cely
kalendarny rok, t. j. 12 mesiacov.

RieSenie:

$zCO vykézala v DP FO vy&$i prijem ako 4716,00 €, preto nadalej ostava platitefom
odvodov do socialnej poistovne od 1.7.2013.

Vypocet vymeriavacieho zakladu na platenie odvodov:

(((5 236,00 + 570,96 + 1351,92) / 12) / 1,9) = 313,99 €.

Odpoved:
Vypoéitany vymeriavaci zéklad 313,99 € je niz$i ako minimélny 393,00 €, SZCO bude
platit od 1.7.2013 minimélne odvody do socialnej poistovne vo vyske 130,27 €.

Priklad B:

5zC0 vykézala v dafiovom priznani za rok 2012 prijmy z podnikania vo vyske 6 000,00
€. Vykazany zaklad dane pred odpocitanim nezdanitelnej casti na danovnika je
3 236,00 €. Zaplatené odvody na zdravotné poistenie s vo vyske 142,74 €, odvody na
socialne poistenie neplatila. Podnikala od septembra 2012 — 4 mesiace.

Riesenie:

$zCO vykazala v DP FO vy&i prijem ako 4716,00 €, preto sa stava platitelom odvodov
do socialnej poistovne od 1.7.2013.

Vypocet vymeriavacieho zakladu na platenie odvodov:

(((3 236,00 + 142,74 + 0,00) / 4) / 1,9) = 444,57 €.

Odpoved:

Vlypoditany vymeriavaci zaklad 444,57 € je vy$&i ako minimalny 393,00 €, SZCO bude
platit od 1.7.2013 odvody do socidlnej poistovne zo sumy 444,57 €, priblizne vo vyske
147,37 € (444,57 x 33,15 %). Nesmie vsak zabudnut podat Socidlnej poistovni
Registracny list FO prihlasku do 8.7.2013.
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Priklad C:

$zCO vykazala v dafiovom priznani za rok 2012 prijmy z podnikania vo vyske 20
000,00 €. Vydavky suvisiace s podnikanim vykdzala v sume 25 000,00 €. Vykazany
zaklad dane je minusové Cislo, strata vo vyske 5 000,00 €, uvadzame teda 0,00 €.
Zaplatené odvody na zdravotné poistenie su vo vyske 800,00 €, odvody na socialne
poistenie vo vyske 2 122,00 €. Podnikala cely kalendarny rok — 12 mesiacov.

Riesenie:

5zCO vykazala v DP FO vy$§i prijem ako 4716,00 €, preto nadalej ostava platitelom
odvodov do socidlnej poistovne od 1.7.2013.

Vypocet vymeriavacieho zdkladu na platenie odvodov:

(((0,00 + 800,00 +2122,00) / 12) / 1,9) = 128,16 €.

Odpoved:
Vlypoditany vymeriavaci zaklad 128,16 € je niz$i ako minimalny 393,00 €, SZCO bude
platit od 1.7.2013 minimalne odvody do socidlnej poistovne vo vyske 130,27 €.

Priklad D:
5zC0 vykézala v dafiovom priznani za rok 2012 prijmy z podnikania vo vyske 4 715,00
€. Vykazany zaklad dane pred odpocitanim nezdanitelnej ¢asti na dafiovnika je 982,00
€. Zaplatené odvody na zdravotné poistenie su vo vyske 156,00 €, zaplatené odvody
na socidlne poistenie s vo vyske 526,00 €. Podnikala cely kalendarny rok — 12
mesiacov.

Riesenie:

5zCO vykazala v DP FO nizéi prijem ako 4716,00 €, preto prestava byt platitelom
odvodov do socidlnej poistovne od 1.7.2013.

Vymeriavaci zaklad na platenie odvodov nie je potrebné poditat.

Odpoved:
5zC0 nebude platit odvody do socialnej poistovne od 1.7.2013 do 30.6.2014. Nesmie
vsak zabudnut podat v Socialnej poistovni Registracny list FO odhlasku do 8.7.2013.

Priklad E:

5zC0 vykéazala v dafiovom priznani za rok 2012 prijmy z podnikania vo vygke 4 222,00
€. Vykazany zaklad dane pred odpocitanim nezdanitelnej ¢asti na dafiovnika je 982,00
€. Zaplatené odvody na zdravotné poistenie s vo vyske 428,22 €, odvody na socidlne
poistenie neplatila. Podnikala od aprila 2012 — 9 mesiacov.
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Riesenie:

5zC0 vykazala v DP FO nizsi prijem ako 4716,00 €, preto nadalej neplati odvody do
socidlnej poistovne od 1.7.2013.

Vymeriavaci zdklad na platenie odvodov nie je potrebné poditat.

Odpoved:
$z€O nebude platit odvody do socidlnej poistovne od 1.7.2013 do 30.6.2014. Vodi
socialnej poistovni nema ziadne povinnosti.

Dobra rada: Doba, pocas ktorej neplatite odvody sa Vam nezaratava do doéchodku,
ani pre nemocenské poistenie, pretoze za Vas odvody neplati nikto.

Dobrovolné platenie odvodov do socidlnej poistovne je vSak mozné, a to na zéklade
osobne podaného dokumentu v Socialnej poistovni - Registracny list FO prihlaska.
Dobrovolny platitel si méze vybrat z nakombinovanych balikov poistenia.

Dobrovolné poistenie vznika najskor dilom podania prihlasky a zanika najskér diiom
podania odhlasky, cize nie je moiné spdtné prihlasenie ani odhlasenie z
dobrovolného socialneho poistenia. Dobrovolné poistenie nezanika ani tym, Ze
poistenec prestane platit poistné, alebo Ze mu vznikne povinnost platit poistné
z podaného DP a bude v rovnake]j vyske ako dobrovolné. Kazdy vztah, dobrovolny aj
povinny, sa musi zacat a ukoncit korektne, ato podanim dokumentu v Socidlnej
poistovni - Registracny list FO odhlaska, resp. Registracny list FO prihlaska.
Predchadzate tak situdacii, Ze sa hoci nevedomky, stanete dlznikom Socidlnej
poistovne.

Kedy SzCO plati alebo neplati odvody do Zdravotnej poistovne.

5zCO plati odvody do ZP vidy, odo dfia otvorenia Zivnosti a7 do diia ukoncenia
Zivnosti, a to minimalne z minimdlneho vymeriavacieho zakladu.
» 0d1.1.2013 je minimalna suma zdravotnych odvodov vo vyske 55,02 €.
Odvody sa platia mesacne, najneskorsie vSak do 8. dfia nasledujuceho mesiaca.
Napr. odvody za januar su splatné najneskorsie do 8. februara.
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Délezité financné veliciny pre rok 2013:
Minimalna mesa¢na mzda od 1.1.2013 je 337,70 € (nie je totoZzna s minimalnym

Minimalna hodinovd mzda od 1.1.2013 je 1,941 €,
Zivotné minimum dospelej osoby od 1.7.2012 je 194,58 € mesacne,
Nezdanitelna ¢ast na darfiovnika ro¢na v r. 2013 je 3 735,94 €,
Nezdanitelna ¢ast mesacna pre rok 2013 je 311,32 €,
Dariovy bonus na dieta mesacéne je 21,03 €,
Cestovné nahrady — stravné v tuzemsku od 01.09.2012 je
e 4,00 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
e 6,00 € pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
e 9,30 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

V VVVVY V

Minimalna hodnota gastro listka pre zamestnanca od 1.9.2012 je 3,00 €.
Zakladna nahrada za pouzitie motorového vozidla je 0,183 € / km.

4.4. Zhrnutie

UCTOVNICTVO

Ovladam Uctovnictvo

Mam prehlad

si zabezpecim
sama,
alebo

dodavatel'sky

Evidujem

zakladné
pojmy dolezité datumy
v Uctovnictve

o odvodovych
povinnostiach
sz€o
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5. Zdroje v podnikani, kapital

5.1. Zdroje finan¢nych prostriedkov

51.1.

Prispevok na samostatnti zdrobkovi ¢innost’ — ndstroje
aktivnych opatreni na trhu prdce z Uradu prdce,
socidlnych veci a rodiny.

Aktualne moiZnosti ziskania prispevku vytvara novela Zdkona €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony. Vyslo v
Zbierke zakonov SR, v &iastke €. 24/2013, dria 23.04.2013, 96/2013 Z.z. Novela
zakona je ucinna od 1.5.2013.

Za najdolezitejsie zmeny povaZujeme nasledovné:
Ako sa menia podmienky prispevku na samostatnu zarobkovu &innost?

>
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Urad prace mozie poskytnut prispevok na samostatni zarobkovu cinnost
kaZdému uchadzacovi o zamestnanie, ktory je vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,

Prispevok uz nie je obligatorny ale fakultativny. To znamen3, Ze nie vsetci

uchadzaci o zamestnanie evidovani na tUrade prace maju zo zakona narok na

prispevok. Prispevok ziska len ten Ziadatel, ktory splneni podmienky pre
jeho Cerpanie stanovené Uradom prace,
Ziadost o prispevok sa bude posudzovat dvojstupriovo :

e 1. Stupen : Komisia na posudzovanie prispevkov na SZ€O, ¢lenovia
komisie st zamestnanci UPSVaR. Po odporudeni komisie :

e 2. Stupen : Vybor pre otazky zamestnanosti, regionalny organ zlozeny
z Clenov Statnej, verejnej sprdvy, zamestnavatelov, odborov. Po
kladnom stanovisku :

e  Uzavretie dohody o poskytnuti prispevku medzi UPSVaR a Ziadatelom,

Z dohody vyplyva povinnost prevadzkovat samostatni zarobkovid €innost

najmenej 3 roky (p6vodne boli iba 2 roky),

vyska prispevku je rozdielna v zavislosti od toho, vktorom kraji je

o prispevok Ziadané. Maximalna vyska prispevku je do 3.220 €. Informacie

o presnej vyske prispevku je mozné ziskat na konkrétnom UPSVaR,

Prispevok sa uz nevypldca jednordzovo, ale v 2 splatkach, 60 % do 30 dni po

podpisani dohody, 40 % po predloZeni 1. spravy po 12 mesiacoch,

Moznost znovu poZiadat o prispevok aZ po uplynuti lehoty 8 rokov od zacatia

prevadzkovania podnikatelskej ¢innosti,



5.1.2. Finanéné prostriedky zo Strukturdinych fondov EU

V rokoch 2007 - 2013 maju aj podnikatelské subjekty mozZnost ziskat podporu z
eurdpskych fondov na svoje projekty z r6znych oblasti.

Ndarodny strategicky referencny ramec (viac na www.nsrr.sk) je zakladnym
programovym dokumentom definujicim pouZitie fondov EU v programovacom
obdobi 2007-2013 a definuje narodné priority, ktoré budu spolufinancované zo
strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu. Prostrednictvom jedenastich operacnych
programov by malo Slovensko v rokoch 2007 aZ 2013 Cerpat 11,36 mid. €.

V operacnych programoch (OP) su urcené oblasti pomoci, konec¢ni prijimatelia,
spolufinancovanie a dalsie dolezité fakty. Kazdy OP ma riadiaci organ (RO), resp.
sprostredkovatelsky organ (SO), ktory vyhlasuje vyzvy na predkladanie projektov pre
niektoru z oblasti podpory ur¢ent v OP. Po vyhldseni vyzvy maju Ziadatelia niekolko
tyZzdniov na vypracovanie a podanie projektu.

Viac informacii je moiné ziskat na www.strukturalnefondy.sk, www.esf.gov.sk,
www.euroinfo.gov.sk
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Co je vo vyzvach najddlezitejie sledovat ?

Kto je opravneny ziadatel (FO, PO, OZ...)

Akd je minimalna a maximalna vyska finan¢nej pomoci

Aka je finan¢na spolulcast Ziadatela podlia schémy de minimis,
(moze byt od 5 do 50 %), ¢i je mozna zalohova platba, alebo refundacia

Aké zavazky z realizacie projektu pre Uspesného Ziadatela vyplyvaju

— Termin na predkladanie Ziadosti

5.1.3. Stdtna pomoc

Je kazda pomoc v akejkolvek forme, ktord poskytuje na podnikanie alebo v stvislosti s
nim poskytovatel priamo alebo nepriamo z prostriedkov statneho rozpoctu, zo svojho
rozpoctu alebo z vlastnych zdrojov (obce) podnikatelovi. MoZnost poskytnutia Statnej
pomoci sa vztahuje na podnikatelov a zdruzenia podnikatelov, $tatne orgédny, vyssie
uzemné celky, obce, iné pravnické osoby poskytujuce statnu pomoc. Priamou formou
Statnej pomoci je najma dotdcia, prispevok, grant, uhrada urokov alebo casti Urokov z
uveru poskytnutého podnikatelovi, ihrada Casti Uveru, ndvratna financna vypomoc.
Ziadosti o poskytnutie $tatnej pomoci z prostriedkov $tatneho rozpoétu sa podavaju
vecne prislusnému ministerstvu alebo pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa
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tieto prostriedky poskytuju. K Ziadosti o poskytnutie individuadlnej statnej pomoci sa
priklada aj kalkulacia nakladov, na ktorych krytie sa poZaduje aj Statna pomoc,
a doklady preukazujuce financné zabezpecenie ostatnych nakladov, napriklad prisfub
banky avypis z U¢tu banky Ziadatela s potvrdenim banky o viazani prostriedkov
Ziadatela na tento ucel.

5.1.4. Zdrucné a tuverové programy

Uverové programy v ramci podpornych finanénych programov vytvorenych zo zdrojov
$tatneho rozpodtu, EU akomerénych bank na podporu malého a stredného
podnikania na Slovensku poskytuje :

Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

Slovenskd zarucnd arozvojova banka — zarucné a Uverové programy, podpora aj
zacinajucim malym a strednym podnikatelom

Fond fondov, s.r.o.

Slovensko — americky podnikatelsky fond

EXIMBANKA SR

5.1.5. MikropdZickovy program

NARMSP - Narodna agentira pre rozvoj malého astredného podnikania
(www.nadsme.sk) — realizuje podporny Udverovy program pre rozvoj malého
a stredného podnikania, p6zZickovy program prostrednictvom siete RPIC - Regionalne
poradenské ainformacné centrd (www.rpicmt.sk, www.rpicnr.sk) aBIC -

Podnikatelské inovativne centra

> Iné
Nadacie : Integra (www.integra.sk) — podpora podnikania Zien
VOKA (www.voka.sk)

Komercéné banky
Komeréné institucie zamerané na lizing, faktoring, forfaiting, outsourcing, fundraising,
sponzoring

5.2. Ziskavanie zdrojov

Délezitou Ulohou podnikatela/ky je ziskat tolko kapitalu (zdrojov), kolko potrebuje.
Pritom plati pravidlo, Ze dlhodobé aktiva (dlhodoby hmotny, nehmotny, financny
majetok) by mali byt financované dlhodobymi zdrojmi a kratkodobé aktiva ako
zdsoby a pohladavky by mali byt financované kratkodobymi zdrojmi, napr.
kratkodobymi Gvermi.
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Podnikatelka by si mala poloZit niekolko zakladnych otéazok:
Kde ziskat peniaze a kedy? (spravny Cas ziskania),

Vyuzit cudzi kapital alebo nie?,

Co potrebujem vediet predtym ako poZiadam o pdzicku?,
Preco potrebujem zdroje?,

Kolko penazi potrebujem?,

Ako pouZijem peniaze? (vytvorit efektivny finan¢ny plan),
Kolko si mozem dovolit zaplatit za ziskané zdroje?,

Ako a kedy som schopna ziskané zdroje splatit?

VVVVYVYVVYYVY

Peniaze méziu by zdkladom uspechu podniku, ale rovnako méiu viest ku

problémom alebo zlyhaniu pri nespravnom pouzivani a slabom riadeni.

» Zdlhoroénych skdsenosti v oblasti podnikania sa dd odporudit pre zacinajicu
podnikatelku v oblasti sluzieb, obchodu, ako najjednoduchsi sp6sob ziskania
finan¢nych zdrojov :

e Nendvratny finanény prispevok z UPSVaR

e  Kratkodobé uUverové programy komercénych bank uréené pre zacinajucich
podnikatelov

e Vo vsetkych uvedenych pripadoch ziskavania finanénych zdrojov je
potrebné splfiat poskytovatelom pozadované podmienky, &asto su
administrativne narocné

5.3. Zhrnutie

Zdroje v podnikani, kapital

Mam odhad aké financ¢né zdroje budem potrebovat ?

Vyuzijem vlastné, alebo cudzie zdroje ?

Madm prehlad o moznych zdrojoch financovania

Uvedomujem si rizika spojené s investovanim financii
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6. Podnikatel'sky plan

Uspech, ¢i neuspech kazdej podnikatelskej aktivity zavisi od mnohych subjektivnych
i objektivnych faktorov. Preto pred kazdym dolezitym investicnym rozhodnutim —
a tym podnikanie nepochybne je — potrebujeme sa opriet o urcitd progndzu, ktora
svacsou, ¢i mensou presnostou definuje javy buduce. V nasom pripade je takouto
prognozou premysleny podnikatelsky plan.

6.1. Ulohy podnikatel'ského planu

» Nuti podnikatela premysliet si déleZity aspekt podnikania a logicky posudit vietky
otazky spojené so zaloZzenim podniku,

» Poskytuje potencidlnemu investorovi, pripadne spolocnikovi informacie, na
zaklade ktorych sa méze rozhodnut o financovani alebo o spolutcasti na projekte,

» Je pouzitelny ako sprievodca podnikatela pri rozbehu podniku a tieZ ako uZitocny
monitorovaci nastroj pre sledovanie chodu podniku.

6.2. Obsah podnikatel'ského planu

Na trhu je mnoiZstvo literatury zaoberajucej sa spracovanim podnikatelského planu
pri zacati podnikania. Dovolujeme si Vam predloZit Struktdru podnikatelského planu,
ktord vyzaduje Urad prace, socidlnych veci arodiny vramci Ziadosti o pridelenie
nenavratného finanéného prispevku na samostatnu zédrobkovu ¢innost uréeného pre
uchadzacov o zamestnanie evidovanych na Urade préce.

1. Udaje o zZiadatelovi 2. Charakteristika planu

» Profesijny Zivotopis, » Predmet podnikatelskej ¢innosti,
> Udaje o absolvovani skoly, » opis produktu, nosné vyrobky

» priebeh zamestnani, alebo sluzby,

» schopnosti, zruénosti, » doplnkové produkty, ¢innosti,

» absolvovanie kurzov, stazi, > sortiment, kvalita typické znaky
> jazykové schopnosti, VP uzitkové vlastnosti...

> v pripade konéenia/prerusenia > hlavné predajné Crty, jedine¢nost

v porovnani s konkurenciou,

Zivnosti je potrebné uviest dévod.
» dodatocné sluzby, certifikacie...
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3. Postup realizacie planu

» Nazov firmy a pravna forma,

» histéria, perspektivy a ciele -
zakladna myslienka
podnikatelského planu,

» Casovy realizacny plan,

» nadobudnutie majetku firmy, co
sa planuje z prispevku UPSVaR,

» poistenia,

» forma Gctovnictva.

5. Marketingové informacie

» Informacie o trhu v lokalite,
ciefovy trh,

» zdkaznici — Struktura - kto su vasi
zakaznici, aké su ich potreby,

» odhad rozsahu produkcie
podnikatelskej ¢innosti,

> cenotvorba,

> reklama,

» dodavatelsko — odberatelské
vztahy,

> marketingové ciele

4. Miesto realizacie zameru

» Kde sa bude podnikatelsky plan
realizovat,

> priestorové zabezpecenie, pocet
prevadzok.

> Udaje o nebytovych priestoroch,
najomné vztahy a pod;,

» technické a organizaéné
zabezpecenie realizacie zameru.

6. Silné a slabé stranky
podnikatel'ského zameru

> SWOT analyza

7. Financna prognoza

» Celkova finan¢na prognoza
projektu,

» priebeh financného toku
minimalne 2. a 3. rok,

» financ¢né toky v prvom roku
v mesacnom intervale,

» predpokladané naklady a vynosy,

» podiel vlastného vkladu
na celkovom financovani, iné
zdroje financovania,

» (musi byt rozpisana do konca
roka, v ktorom konci dvojrocné
povinné prevadzkovanie Zivnosti
a nie len do predpokladaného
mesiaca, v ktorom dvojroc¢né
prevadzkovanie SZC konéi).



9. Kalkulacia
predpokladanych nakladov

8. Dopliujlce udaje
> Informacie, ktoré zvysuju

ddveryhodnost zdmeru, napr. > Predpokladané vydavky stvisiace

zmluvy o buducej zmluve,
certifikaty, osvedcenia,
pripravené cenniky a pod.

so samostatnou zdrobkovou
¢innostou,
uvedte konkrétne predmety,

(odporucame priloZit k ktoré predpokladate kupit,
podnikatelskému zameru poplatky za sluzby,
osvedCenia, ktoré zvySuju > ktoré predpokladéte uhradit zo
kvalifikaciu v danom obore, v ziskaného prispevku. (v kalkulacii
pripade kreativnej ¢innosti mozno predpokladanych nékladov
priloZit aj ukazky prac — uvadzat naklady zvlast z vlastnych
fotografie). zdrojov a naklady zakupené do
vysky stanoveného financného
prispevku).

Prakticky priklad podnikatelského planu na predmet podnikania ,ARANZOVANIE“ je
v prilohe ¢. 3
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7. Prilohy

7.1. Priloha ¢. 1 - Legislativa, pravne predpisy v podnikani

Zivnostenské podnikanie

455/1991 Zb. - Zivnostensky zédkon (Zakon o zivnostenskom podnikani)
513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik + vykonavacie a suvisiace predpisy
136/2010 Z. z. - O sluzbach na vnutornom trhu (platnost od 1. juna 2010)

Obchodné pravo

18/1996 Z.z. - Zakon o cenach

87/1996 Z.z. - Vyhlaska MF SR, ktorou sa vykonava zdkon o cenach
25/2006 Z.z. - Zakon o verejnom obstaravani

Financné pravo

Dane a poplatky, u¢tovnictvo + vykonavacie a suvisiace predpisy

595/2003 Z.z. - Zakon o dani z prijmov

152/1994 Z.z. - Zakon o socidlnom fonde

222/2004 Z.z. - Zakon o dani z pridanej hodnoty

276/2004 Z.z. - Opatrenie MF SR, ktorym sa ustanovuje vzor sihrnného vykazu k DPH
582/2004 Z.z. - Zakon o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady

Zakony o spotrebnych daniach z vina, z liehu, z tabakovych vyrobkov, z piva
431/2002 Z.z. - Zakon o Uctovnictve + opatrenie MF SR

289/2008 Z.z.- Zdkon o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice + Vyhlaska MF
SR €. 55/1994 Z.z. o spbsobe vedenia evidencie trzieb elektr. reg. pokladnicou — uz
neplati

563/2009 Z. z. - zakon o sprave dani (dariovy poriadok)

Cestovné nahrady

283/2002 Z.z. - Zakon o cestovnych nahradach + opatrenie MPSVR + Opatrenie MF
SR, ktorym sa ustanovuju na prislusné obdobie zakladné sadzby stravného v cudzej
mene pri zahrani¢nych pracovnych cestdch

Obcianske pravo

40/1964 Zb. - Obc¢iansky zakonnik

99/1963 Zb. - Obciansky sudny poriadok

Ochrana spotrebitela

Nariadenie ¢. 387/2007 Z.z. o oznacovani vyrobkov cenami

634/1992 Zb. - Zakon o ochrane spotrebitela

294/1999 Z.z. - Zakon o zodpovednosti za Skodu spdsobent vednym vyrobkom
266/2005 Z. z. - Zakon o ochrane spotrebitela pri finanénych sluzbach na dialku
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128/2002 Z.z. - Zakon o Statnej kontrole vnitorného trhu vo veciach ochrany
spotrebitela

108/2000 Z.z. - Zakon o ochrane spotrebitela pri podomovom predaji a zasielkovom
predaji

377/2004 Z.z. - Zdkon o ochrane nefajciarov

428/2002 Z.z. - Zdkon o ochrane osobnych udajov

147/2001 Z.z. - Zakon o reklame

171/2005 Z.z. - Zakon o hazardnych hrach

Pracovné pravo

Zamestnanost

311/2001 Z.z. - Zdkonnik prace

5/2004 Z.z. - Zakon o sluzbach zamestnanosti

31/2004 Z.z. - Vyhlaska MPSVaR SR, ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti

44/2004 Z.z. - Vyhlaska MPSVaR SR, ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti

82/2005 Z.z. - Zakon o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
Bezpecnost a ochrana zdravia

125/2006 Z.z. - Zakon o in$pekcii prace

124/2006 Z.z. - Zakon o bezpecdnosti a ochrane zdravia pri praci

Zivotné minimum a minimalna mzda

663/2007 Z.z. - Zdkon o minimalnej mzde

601/2003 Z.z. - Zakon o zivotnom minime

Socialna a zdravotna starostlivost

461/2003 Z.z. - Zdkon o socidlnom poisteni

462/2003 Z.z. - Zakon o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

43/2004 Z.z. - Zakon o starobnom déchodkovom sporeni

650/2004 Z.z. - Zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni

580/2004 Z.z. - Zakon o zdravotnom poisteni

Uétovnictvo, dane

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Zakon NR SR €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov,

Vyhlasky, nariadenia

Vyhlaska MV SR €. 322/2001 Z. z. o inSpekénych knihach,

Vyhlaska MF SR €. 55/1994 7. z. o spdsobe vedenia evidencie trZieb elektronikou
registracnou pokladnicou v zneni neskorsich predpisov,
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Nariadenie vlady SR ¢. 540/2006 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska minimalnej mzdy,
Nariadenie vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

Opatrenia ministerstiev
Opatrenie MPSVR SR ¢. 615/2005 Z. z. o sumach stravného,

Opatrenie MPSVR SR ¢. 260/2004Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach,

Opatrenie MF SR ¢. 641/2006 Z. z., ktorym sa ustanovuju na rok 2007 zakladné sadzby
stravného v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach

7.2. Priloha ¢.2 - DéleZité internetové stranky

Pre oblast podnikania:

www.zrsr.sk

www.szk.sk
www.zakon.sk
www.szz.sk
www.zbierka.sk
www.jaspi.justice.gov.sk
www.socpoist.sk
www.socionet.sk
www.microsoft.com/slovakia/mojafirma
www.nadsme.sk
www.openiazoch.sk
www.voka.sk
www.podnikam.sk
www.civil.gov.sk

Pre rozvoj kariéry a ziskanie zamestnania:
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www.upsvar.sk
www.ponuky.sk
www.kariera.zoznam.sk
www.trhprace.sk
www.jobagent.centrum.sk
www.jobpilot.sk
www.povolania.sk
www.zahranicie.sk
www.selecta.sk

www.orsr.sk
www.zps.sk
www.sopk.sk
www.samp-msp.sk
www.epi.sk
www.oszc.sk
www.porada.sk
www.portal.gov.sk
www.finance.sk
www.podnikajte.sk
www.sacr.sk
www.integra.sk
www.uspesne-podnikanie.sk
www.drsr.sk

www.praca.sk
www.mojapraca.sk
www.profesia.sk
www.eures.sk
www.jobs.sk
www.infowork.sk
www.istp.sk
www.globium.sk
www.cvmarket.sk



7.3. Priloha ¢. 3 - Vzorovy podnikatel'sky plan

PODNIKATELSKY PLAN

Kvetinarstvo a poskytovanie sluzieb v zadhradnictve
Alena Novakova, 080 05 Teriakovce xx

OBSAH
1. Udaje o Ziadatelovi
2. Charakteristika planu
3. Postup realizacie planu
4. Miesto realizacie planu
5. Marketingové informacie
6. Slabé a silné stranky planu
7. Financna progndza
8. Dopliujice udaje
9. Kalkulacia predpokladanych nakladov

1. Udaje o Ziadatelovi

» obsahuje skopirovanu cast profesijného struktirovaného Zivotopisu, v ktorej sa
nachadzaju udaje o priebehu zamestnani, absolvovanom vzdelani (SS,VS)
a kurzoch (pouzivame radenie od posledného po prvé !!!), schopnosti, zruénosti
(jazykové, PC, kancelarske, osobnostné) — riadime sa zdsadou chvalime sa, ale
neklameme — doélezZité najma pri stupfioch ovlddania réznych zrucnosti ako aj pri
osobnostnych kvalitach (na tieto nezabudat, napr. flexibilita, vysoky vykon, dobra
pamét, timovy duch, vytrvalost, presnost, manualna zruénost apod.),

» v pripade ukonéenia/prerusenia Zivnosti v predchadzajicom obdobi je potrebné
uviest ddvod, pripadne na vyziadanie prislusného UPSVaR doloZit spolu

45



s podnikatelskym zamerom aj doklady svedciace o splnenych danovych
a odvodovych povinnostiach,

» dokladdme aj doklad o poslednom (najvy$ssom) ukonéenom vzdelani,

» uvedieme predpokladany termin zahajenia SZC a jeho formu.

Profesijny Zivotopis

Priezvisko: Novakova

Meno: Alena

Bydlisko: 080 05 Teriakovce xx

Vzdelanie: Stredoskolské s maturitou, odbor aranzérka

2003-2007 Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
v Bardejove,

Zamestnania: 2007-2010: Kvetinarstvo Kalla, Bardejov, aranzérka
2010-10/2012: Sukromné kvetinarstvo Maria Vesel3,
Presov, aranzérka
2011/2012-trva: evidovand na Urade prace PreSov

Zruénosti: vodicsky preukaz sk. B, anglicky jazyk pasivne
manualna zru¢nost

Schopnosti: organizacné, komunikacné

Vlastnosti : zodpovedn3, spolahliva, flexibilna
2. Charakteristika zameru

» struCne, ale zdroven zrozumitelne pre nezainteresovaného v danej oblasti
opiseme hlavny predmet podnikatelskej ¢innosti, opis produktu ¢innosti (vyrobok,
sluzba), cielovld skupinu pre ktord je produkt urceny, pripadne spolupracujlice
osoby.

Hlavnym predmetom mojho podnikania bude prevddzkovanie kvetinarstva a
poskytovanie sluZzieb v zahradnictve. Ponuku sluzieb budem zameriavat na celé
spektrum kupyschopného obyvatelstva v regiéne. Ponukany sortiment sluzieb bude
dopifiany — upravovany na zaklade marketingového prieskumu zameraného na
poziadavky, potreby zdkaznikov, moédne trendy v aranzovani kvetov, Ci zahradnej
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architektdre. Inspirdciu budem cerpat z ¢asopisov, odbornej literatiry, z navstev
u konkurencie, no hlavne zo zahrani¢nych internetovych stranok

Mnou vykonavané sluzby budu zahfiat najma:

» viazanie kytic na rozne prileZitosti,

» zabezpecovanie kvetinovej vyzdoby na objedndvku zakaznika,

(svadby, rodinné oslavy, oslavy Zivotnych jubilefi, stuzkové a pod..),

» donaska kvetin,

» vykonavanie parkovych, sadovych a zahradnych Uprav (kosenie, hnojenie,
Cistenie, zavlaZovanie, strihanie, tvarovanie, travnikov a Zivych plotov, krikov,
drevin, vysadba rastlin a kvetov).

Zivotny sen, snaha vlastnej sebarealizicie, dopyt verejnosti a vlastné presvedéenie, 7e
som schopnd, aby som sa vtejto oblasti presadila, osamostatnila astala sa
nezavislou, ma viedli k myslienke zacat podnikat vo vyssie uvedenej ¢innosti.

Ciefom je teda vytvorenie vlastného pracovného miesta, ¢im vyrieSim svoj sucasny
stav nezamestnanej.

Na zacatie mojej podnikatelskej ¢innosti potrebujem zakupit registra¢nd pokladnicu
so softvérom skladového hospodarstva, nabytok do predajne kvetinarstva, chladnicku
na kvety, nadoby astojany na kvety, aranzérsky materidl. KvyrieSeniu tohto
rozhodujuceho problému ma prispiet aj tento podnikatelsky plan, prostrednictvom
ktorého sa chcem uchédzat o pridelenie prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost .

3. Postup realizacie planu

» opiseme logickl ¢asovu postupnost krokov od rozhodnutia zacat podnikat az po
samostatné zahdjenie samotnej SZC, pripadne este dalej (je vhodné pridelit
jednotlivym krokom aj ¢asové priradenie, ak sa nejedna o Cinnosti ktoré robime
nepretrzite)

Priklad :

» Termin zacatia podnikania : september 2013

» Aktivny prieskum trhu, marketingova analyza zamerana na konkurenciu, ceny
podobnych produktov, Uroveri dopytu, miestna kipyschopnost obyvatelstva,
ciefovd skupina pre moj produkt ajej vymedzenie, inovacie smerované
k oc¢akavaniu trhu a dopytu, predbezny prieskum vhodnych dodavatelov, aktivne
vyhladdvanie priestoru na trhu a odberatelov — trvale, priebezne

» Predbeiné dojednanie, zazmluvnenie priestorov pre podnikatelskd ¢innost, vyber
najvhodnejsich a cenovo najdostupnejSich prostriedkov k podnikaniu (stroje,
pristroje, technické vybavenie apod.) - priebezne

> Podanie Ziadosti o prispevok na UPSVaR —, predpokladany datum*
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V pripade potreby rieSenie dalsich zdrojov na financovanie

A% po schvéleni prispevku z UPSVaR

Vybavenie zZivnostenského opravnenia - ,predpokladany datum“

Cinnosti reklamného charakteru vedtce k oboznameniu daného regiénu s novou
firmou a jej produktom — prostrednictvom okruhu znamych a rodiny, inzerciou,
vizitkami, letdkmi apod. - priebezne

Nakup zadkladnych nevyhnutnych prostriedkov na zacatie vykondvania samotnej
¢innosti — ,,predpokladany datum“

Prispbsobenie a zariadenie priestorov na podnikanie (najma prenajatych) pre
dany druh produkcie - ,predpokladany datum*

Povolenie miestneho Uradu a urcenie otvaracich hodin — ,predpokladany datum*
v pripade potreby vyjadrenie Uradu verejného zdravotnictva k prevadzke —
»predpokladany datum“

Samotné zahajenie samostatnej zarobkovej ¢innosti - ,predpokladany datum®
Aktivne vyhladdvanie partnerov, odberatefov, dodavatelov a umiestnenia
produkcie, zosilnenie reklamy - promo akcie, uvadzacie ceny, budovanie imidzu
a goodwillu - trvale

Presadzovanie zakladnej myslienky a filozofie podnikania, snaha o trvaly rozvoj
a expanziu

4. Miesto realizacie zameru

Uvediem presnu adresu sidla firmy (spravidla adresa trvalého bydliska) a pripadnu
presnu adresu prevadzky, v pripade, Ze sme v prenajatych priestoroch vymedzime
najomné vztahy, oznadime subjekt, u ktorého sme v ndjme. Opiseme struéne
lokalitu ako aj samotny technicky stav a velkost prenajatych priestorov.

Priklad :
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v' Alena Novakova - KVETINARSTVO ALENA
v Miesto podnikania : Teriakovce xx, PSC : 080 05
v' Miesto prevadzky: Hlavna 111, 080 01 Pre3ov

Miesto podnikania je moje trvalé bydlisko, kde mam dostatok skladovacieho
priestoru na uskladnenie naradia na udrzbu zahrad. Vo vlastnej zdhrade budem
pestovat kvety, priesady, okrasné dreviny a doplnky z prirodného materiélu, ktoré
vyuZijem na podnikatelskd ¢innost

Miesto prevadzky — podarilo sa mi uzavriet Zmluvu o buddcej zmluve na
obchodny priestor 50 m?, ktory v minulosti prevadzkoval kvetinarstvo. Rada by
som vyuzila moznost zvyhodneného najmu pre zacinajucich podnikatelov, ktoré
poskytuje mesto.



5. Marketingové informacie

» obsahuje najmd informacie o trhu v lokalite, odhade rozsahu produkcie
podnikatelskej cCinnosti, zamerani asp6sobe reklamy, o konkurencii,
marketingovych cieloch, cielovej skupine a krokoch veducich k presadeniu sa,
inovaciach v poskytnutom produkte, technickom a logistickom zabezpeleni
produkcie

» Marketingovym prieskumom : som zistila, Ze v ponuke sluZieb, ktoré mienim
poskytovat, existuje trhovy priestor, najma so zretefom na to, Ze moju najblizsiu
konkurenciu tvoria vzdialenejsie prevadzky. Udrzbou zahrad, sadov, okrasnymi
zahradami sa zaoberaju v regidne iba 3 firmy

» Produkt :

e pre oblast kvetinarstva : kytice na vSetky prilezitosti z prirodnych materidlov.
Crepnikové kvety, priesady, daréekové predmety, suveniry, sviecky,
maloobjemové pripravky na udrzbu crepnikovych kvetov,) donéaska kvetov

e pre oblast zdhradnictvo : navrhy zahrad, zakladanie zahrad, Gdrzba, rez
ovocnych a okrasnych stromov a krikov, zavlahové systémy

> Propagacia :
e Pripravujem internetovu stranku aj zo vzormi produktov
e Inzercia v regionalnych inzertnych novinach
e Vyroba ponukového plagatika a distribucia do schranok obyvatelom
e Ponukovy list ponukajuci spolupracu pre : hotelové, reStauracné zariadenia,
pohrebné sluzby, obce, mestd , obchodné organizacie

» Personal :

e Na uUvod ako rodinny podnik s vypomocou manZzela, narazové prace budem
rieSit za pomoci brigddnikov — dohoda o vykonani prace, v pripade potreby
pracovny pomer. Kritériom pri vybere bude odbornost, prax, lojalnost

e Za svoju konkurenénu vyhodu povaZujem, Ze mesto PreSov sa rozhodlo
podporit zacinajucich mladych podnikatelov do 28 rokov v roku 2013 a to tak,
Ze za prenajaté priestory do 50 m2 bude poZadovat symbolickd cenu 100 €
ro¢ne v prvom roku podnikania. Dalsou konkurenénou vyhodou je fakt, Ze
v prenajatych priestoroch bolo pévodne tiez kvetindrstvo a obyvatelia
a navstevnici mesta st nauceni tam chodit. Okrem iného Ziadna z existujucich
prevadzok neposkytuje donasku kvetov. Predpokladam, Ze mojim cielovym
trhom budu obyvatelia a navstevnici mesta PreSov a v buducnosti aj obyvatelia
sirSieho okolia, ktorym dokazem ponuknut kvalitné sluzby.
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> Cena:

e Pri tvorbe ceny na jednotlivé produkty sa budem riadit cenovou stratégiou
zameranou na realne naklady, so snahou poskytovat moje sluzby lacnejsie ako
konkurencia

» Miesto :
e Miesto prevadzky je na vhodnom mieste, kde sa prirodzene vyskytuje vela
[udi. Podmienky najmu st vyhovujice, moznost parkovania a zasobovania je
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dostacujuca

6. SWOT analyza - silné stranky a prilezitosti, slabé stranky

a hrozby

v" Alena Novakova - KVETINARSTVO ALENA
v" Miesto podnikania : Teriakovce xx, PSC : 080 05
v' Miesto prevadzky: Hlavna 111, 080 01 Pre3ov

SILNE STRANKY

Qvzdelanie a prax v odbore
Q podpora rodiny a okolia

Q profesionalny pristup,
rozhodnost, vytrvalost

QO nadsenie

Qvyhodna strategicka poloha
prevadzky

PRILEZITOSTI

Qfinanény prispevok z UP

0 zaujem o produkt

QO mala konkurencia

Qrozvojové plany mesta, regionu
Qrozvoj cestovného ruchu

SLABE STRANKY

" nedostatocné skusenosti
v podnikani

® nedostatocné zdroje
® slaba znalost legislativy

® nedostatocné ovladanie IT
a ekonomiky

® malo obchodnych partnerov

HROZBY

® yplyv globalnej hospodarskej krizy
® yysoka kriminalita v regione

® nizka droven vymozitelnosti prava
= vysoké ceny prenajmov

® slaba kipna sila v regione

® ndarast obchodnych sieti



7. Financna progndza skratena verzia
Priemerné mesacné prijmy v prvom roku podnikania:

v 1. roku prijem 60 % zo sumy 2706,53*** €, Co predstavuje sumu 1623,92 € formou
prispevku z UPSVaR, s vyuZitim v zmysle deklarovanej Géelovosti a charakteru prijmu
vstupujuceho do zakladu dane, v 2. roku prijem 40 % zo sumy 2706,53 €, co
predstavuje sumu 1082,61 € formou prispevku z UPSVaR a XXX,- € vlastny vklad
charakteru prijmu neovplyviiujiceho zéklad dane, so zatazenim dafiovych vydavkov
v polozke prevadzkova rézia rovnako ako pri prispevku z UPSVaR

***Poznamka : suma 2706,53*** je orientacna presnu vysku Vam poskytne prislusny
urad prace

Priemerné mesacné vydavky v prvom roku podnikania:

= NAKUP MAterialU feeeeeiiiiieee e s e 50,-€
= NAKUP TOVAIU eeiiiiiiiieeeeiiee ettt ettre e et e e e et e e e e abae e e s taeeeenntaeesnnnes 1000,- €
o \F= 1o 0 1 =TSR UUPURUNE 8,-€
D Lo o = V- N 30,-€
=1 1] == 300,- €
S REKIAMA: e e e e e e e e ees 50,- €
- POIStENIE MAJELKU: «.evveeeiiieee ettt e s s aae e e e snraeeeenes 8,-€
- Finanéné vydavky - poplatky banke 1 ......c.ccooiiriiii e, 10,- €
¢ 1Yo Yo LV (V0 B ] (U ) IS 55,02,- €
- SPOLrebNy MAteridl fu...oee e e 50,- €

1]+ T 1 N 1561,02,-€

Prehlad o planovanych prijmoch, vydavkoch a zisku s vyhladom na 3 roky: (€)

rok 2013 rok 2014 rok 2015

Prijmy 17324 41987 49000
Vydavky 10350 33650 45072
Rozdiel prijmy — vydavky (zisk) 6974 8337 3928
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PRiJMY Plan 2013/€ Plan 2014/€ Plan 2015/€
Predaj tovaru 13500 38000 46000
Predaj vyrobkov a sluzieb 1200 2400 3000
Financné prijmy 1000 500

Ostatné prijmy (prispevok z

UPSVR) 1624 1087

**suma je orientaéna

Prijmy celkom 17324 41987 49000
VYDAVKY

Nakup materialu 300 1800 2000
Nakup tovaru 6000 24000 25000
Nakup drobného majetku 1280 1000 300
Mzdy zamestnancov 6000
Platby do fondov za zamestnancov 2112
Platby do fondov za podnikatela 330 1500 2280
Najomné 50 650 2400
Doprava 180 600 700
Energie 1800 3600 3700
Spoje

Reklama 300 250 200
Udrzba a opravy 100
Poistenie majetku 50 100 100
Financ¢né vydavky 60 130 130
Ostatné rezijné vydavky 20 50
Odpisy investicného majetku

Vydavky celkom 10350 33650 45072
ROZDIEL prijmov a vydavkov 6974 8337 3928
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Progndza v danom ¢asovom cleneni obsahuje vSetky predpokladané dariové prijmy
a vydavky. Naplnena predpokladanymi, resp. planovanymi udajmi ukazuje realnost
podnikatel'ského zameru, jeho opodstatnenost atendencie udriatelnosti, resp.
Ziadaného rastu

PREHLAD O PENAZNYCH TOKOCH

31.12.2013/€ 31.12.2014/€ 31.12.2015/€

1 [ Prijmy vstupuijice do zékladu dane (zD) 14700 40400 49000

2 | Prijmy neovplyviiujice ZD 2624 1587

3 | Prenos zostatku 2050 5030

4 | Prijmy spolu r1+r2+r3 17324 44037 54030

5 | Vydavky vstupujice do ZD 10350 33650 45072

6 | Vydavky nevstupujuce do ZD

7 | vydavky spolu r5+r6 10350 33650 45072
6974 10387 8958

8 | Rozdiel prijmov a vydavkov

PROJEKCIA VYKAZU O MAJETKU A ZAVEZKOCH

Majetok 31.12.2013/€ 31.12.2014/€ 31.12.2015/€
1 | DIhodoby nehmotny majetok
2 | DlIhodoby hmotny majetok
3 | DIhodoby finanény majetok
4 | Zasoby celkom (z toho) 900 1300 1500
5 | - material 100 50
6 |-tovar 900 1200 1450
7 | - nedokoncéend vyroba
8 | Pohladavky 500 1500 2500
9 | Kratkodoby financny majetok (z toho) 2200 4730 4530
10 | - peniaze a ceniny 100 280 330
11 | - 4¢ty v bankach 2100 4450 4200
12 | - ostatny kratkodoby financny majetok
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13 | Priebezné polozky

Opravna pol. k nadobudnutému maj.

141 (aktiva)

Majetok celkom (rl az r4 +r8 az r9 + r13

15
az rl4)

3600 7530 8530

Zavazky 31.12.2013/€ 31.12.2014/€ 31.12.2015/€

16 | Rezervy

17 | Zavazky 1550 2500 1500

18 | Uvery

Opravna polozka k nadobudnutého.

19
Majetku (pasiva)

20 | Zavazky celkom (r16 az r 19) 1550 2500 1500

21 | Rozdiel majetku a zévazkov (r15 - r 20) 2050 5030 7030

8. Doplniujuce udaje

1. Projekcia vykazu o prijmoch a vydavkoch
2. Projekcia toku hotovosti

3. Projekcia vykazu o majetku a zavazkoch
Su v prilohach tohto podnikatelského planu.

9. Kalkulacia predpokladanych nakladov

Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Pre$ove poZiadam o pridelenie prispevku podla
§ 49 na samostatnu zarobkovu ¢innost vo vyske ** orienta¢nd suma

Do firmy vkladam vlastné financné prostriedky vo vyske 1000,- € v 1. roku a 500- €
v 2. roku prevadzkovania Zivnostenského oprdvnenia. Tieto pouZijem na zriadenie
Zivnosti, nakup zasob tovaru.

Pouzitelnost finanénych prostriedkov z Uradu prace, socialnych veci a rodiny:

- elektronicka registracna pokladnica ........cccoccveeieciiei e 750 €
- softvér skladového hospodarstva
S ArANZAISKY PUIL....eieeeeee et et e e e e aaeeeean
S PrEdajNy PUI..c..eeeie et e et e et e e et e e e eeaae e e eareaaens
- odvody do zdravotnej poistovne

K] o Yo LU USSR 2706,53 €
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Zakupenim uvedeného nevznikne kapitalovy vydavok.
Pripadny rozdiel uhradim z vlastného financného vkladu.

» kalkulujeme opravnené vydavky z hladiska dohody o poskytnuti prispevku
a) z hladiska kvalitativneho :

1. nakup drobného majetku potrebného a priamo suvisiaceho
s predmetom podnikania (resp. odpisy investicného majetku)
2. prendjom priestorov na podnikanie (ocisteny od energii a dalSich

doplnkovych poplatkov
3. odvody do ZP a SP

b) z hladiska kvantitativneho:

1. z cudzich zdrojov (p0Zicka, nenavratny prispevok od UPSVaR
apod.)
2. z vlastnych zdrojov

NajdéleZitejSie je pokryt cely prispevok opravnenymi nakladmi a nakalkulovat /
vycislit aj dalSie opravnené naklady pokryté vlastnymi zdrojmi v pripade, Ze pride
k vypadku nakladov na pokrytie prispevku, resp. realita ukdze ina Struktiru
potrebnych vydavkov, nakalkulovanim dalSich opravnenych nakladov zvySujeme ich
variabilnost
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»Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Euréopskeho
socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu
Zamestnanost a socialna inklizia.”
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° @
* f o |
gj% Eurépsky R
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Fond socialneho rozvoja fond A soAclALNA INKLUZIA
www.fsr.gov.sk www.esf.gov.sk www.mymamy.sk
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